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Vörös Sándor polgármester úr

Tisztelettel köszöntöm a képviselő-testület tagjait. Megállapítom, hogy az ülés határozatképes, így azt megnyitom. Tájékoztatásul szeretném elmondani, hogy a mai ülés jegyzőkönyvét Kovács Péter és Vasai László Arnold hitelesítik. 

Javasolta, hogy a meghívóban szereplő napirendi pontokat tárgyalja meg a testület. 

1.) Petőfi Sándor Általános Iskola igazgatói állására beérkezett pályázat értékelése, az új igazgató kinevezése

2.) Összevont Egészségügyi és Szociális Intézmény vezetői állására beérkezett pályázat értékelése, az új intézményvezető kinevezése

3.) Jegyzői pályázatok elbírálása, az új jegyző megválasztása

4.) Egyéb ügyek

a) Központi orvosi ügyelet jövőbeni működéséről döntés

Kovács Péter alpolgármester úr
Javasolni szeretném, hogy a 4. napirendnél meghirdetett, „Központi orvosi ügyelet jövőbeni működéséről” című témát töröljük a tárgyalandó napirendek közül, mivel ma nevezzük ki az intézményvezetőt, ezért úgy gondolom, hogy az új működési rendet az Ő irányításával kellene kialakítani. Az orvosi ügyelet jövőbeni működésének kialakítására még van idő, ezért javaslom, hogy az augusztusi testületi ülésen döntsünk ebben a témában.  
Vörös Sándor polgármester úr
Megkérdezi a képviselő-testület tagjaitól, hogy ki ért egyet a módosító indítvánnyal?

Képviselő-testület tagjai a felsorolt napirendeket a 4. napirendi pont törlésével 6 igen szavazattal, ellenszavazat és határozathozatal nélkül elfogadták, így megkezdődött azok egyenkénti tárgyalása.

1./ Napirend:
     Petőfi Sándor Általános Iskola igazgatói állására beérkezett pályázat értékelése, az új 

     igazgató kinevezése
Vörös Sándor polgármester úr
Előjáróban szeretném elmondani, hogy kettő pályázat érkezett, viszont az egyik pályázó visszalépett, így értékelésre nem került a pályázata. Az iskola igazgatója a pályázatában hozzájárult a nyílt ülésen történő tárgyaláshoz. Az Oktatási és Szociális Bizottság megtárgyalta, értékelte a pályázatot, ezért felkérem a bizottság elnökét, hogy mondja el javaslatukat.

Matula Jánosné képviselő, az Oktatási és Szociális Bizottság elnöke

Tisztelt Jelenlévők! A bizottság a mai napon a pályázat elbírálásával foglalkozott, véleményezte az általános iskola igazgatói pályázatát. A pályázat nagyon terjedelmes anyag, ami tartalmazza azokat az elképzeléseit, melyet a következő öt esztendőben kíván megvalósítani, úgy személyi tárgyi feltételekkel, mint az oktatási tervével, fejlesztésével kapcsolatosan. Az anyagot az alkalmazottak – tanári kar – a szülői munkaközösség és a diákönkormányzat is véleményezte, mely véleménnyel messzemenően bizottságunk egyetért. Engedjék meg, hogy ebből néhány gondolatot közreadjak az Önök részére. „A pályázó az intézményvezetői megbízás feltételeinek megfelel, a pályázat formailag és tartalmilag megfelelő, a helyzetelemzése reális. Programja és fejlesztési elképzelései sokrétűek és alaposak. Fontosnak tartja, hogy a gyerekekből becsületes, tisztességes, szilárd jellemű felnőttek váljanak. Nélkülözhetetlennek tartja, hogy a család és az iskola jó együttműködése a kölcsönös bizalomra és őszinteségre épüljön. Olyan intézményt szeretne, ahol a legfőbb érték a gyermek. Az oktatás jó minőségét szeretné megtartani. A nevelő-oktató tevékenységet igazi csapatmunkának tekinti. A vezetési stílusok közül a demokratizmust helyezi előtérbe. Azt vallja, nélkülözhetetlen az iskolán belül működő közösségek, a különböző vélemények meghallgatása döntéseihez.” A Szülői Munkaközösség véleményezése szerint a „A tanárnő pályázatából egyértelműen kiderül, hogy a tanulók érdekeit szolgáló, sokrétű és magas színvonalú iskolai rendszert és iskolát biztosít a diákok részére”. A diákönkormányzat részéről a pályázó munkáját a megfontoltság és a precizitás jellemzi, döntéseit a munkatársai és a tanulók érdekei iránti humánus magatartás irányítja. Szociális érzékenysége, kiváló problémamegoldó képessége, humora szimpatikussá teszi őt, mind a kollegák, mind a tanulók körében. A vélemények alapján hű tükröt kaptunk a pályázóról, hogy milyen a jelleme, milyen a pályázata. Ezért a bizottság tisztaszívből javasolja az igazgatói álláshelyre. 
Vörös Sándor polgármester úr

Pár kiegészítést tennék a bizottság véleményéhez, amely elsősorban a kérések halmaza, amit szeretnénk, ha az elkövetkező vezetői ciklusban megvalósulnának, illetve figyelmet fordítana rá az intézményvezető. Ezek a kérések következők:

- A tanórán kívüli foglalkozások színesedjenek, egyre több olyan foglalkozás, szakkör legyen, amely a gyerekek szabadidejét, érdeklődését kellőképpen kielégítené,
- nyaranta napközis tábort vagy egyéb tábort szervezzenek az iskola pedagógusai,
- az intézmény dolgozói aktív pályázati munkát végezzenek az elkövetkező öt évben,

- az eddig megszokott oktatás színvonalát emelje az intézményvezető,
- kérjük a leendő igazgató asszonyt, hogy a humán-erőforrással úgy gazdálkodjon, hogy hosszú időre megfelelő képesítés és megfelelő elhivatottságú pedagógusok alkossák Dunavecse Petőfi Sándor Általános Iskola tantestületét. 
Polgármester úr megkérdezi a képviselő-testület tagjaitól, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele a pályázattal, vagy egyéb munkával kapcsolatban?

Kovács Péter alpolgármester úr

Javasolni szeretném, hogy a döntést zárt ülésen tárgyaljuk meg az Összevont Egészségügyi és Szociális intézmény vezetésére beérkezett pályázatok értékelésével együtt. 
Vörös Sándor polgármester úr

Megkérdezi a képviselő-testület tagjaitól, hogy ki ért egyet az alpolgármester úr javaslatával?
A képviselő-testület tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és határozathozatal nélkül a javaslattal egyetértettek. 

2./ Napirend:

     Összevont Egészségügyi és Szociális Intézmény vezetői állására beérkezett pályázat 
     értékelése, az  új intézményvezető kinevezése

Vörös Sándor polgármester úr
A pályázati felhívásunkra három pályázat érkezett, a pályázók hozzájárultak a nyílt ülésen történő tárgyaláshoz. Elsőként Csaplár Péterné pályázót szólítom. Szeretném, ha röviden összefoglalná az eddigi tevékenységét, illetve vázolja, hogy mit tartana fontosnak, mint intézményvezető.
Csaplár Péterné pályázó

Eddig tanárként, illetve gyógypedagógus-tanárként dolgoztam, 3 éve vállalkozóként dolgozom. Nevelési tanácsadóban dolgoztam, egyetemet végeztem januárban, az Egészségtudományi és Egészségfejlesztési Intézetben Szegeden, a képesítésem szerint kiváló minősítést kaptam. Az életem során nagyon sok olyan tábort vezettem ahol egészségnevelési intézettől nyertünk pályázatot. Szerepel benne drogprevenció és egészséges életmóddal kapcsolatos pályázat. Nagyon sok helyen jártam, nagyon sok kutatásban vettem részt. Jelen pillanatban magam is szeretnék munkahelyet találni, amikor megláttam ezt a pályázatot, azt gondoltam, hogy számomra egy szép kihívás lenne, mint egészségfejlesztő tanár a jövő nemzedéke felé. Sokféle innovatív dolog jutott eszembe, egyrészt a minőségbiztosítási rész fejlesztése, illetve az anyagi dolgoknak a megteremtése. Borzasztó nehéz lesz, mert rengeteg adottsága van az intézménynek az elindult és megvalósított pályázat során és az-az igazság, hogy nehéz a helyzet, mert az unió azt írja elő, hogy a pályázatban csak államilag finanszírozott orvosi munkahelyek lehetnek. Úgy érzem, hogy itt van egy kis ellentmondás, mert nagyon sokba kerül ugyan, sok beteg is kellene. Ehhez gondoltam a minőségbiztosítást hozzárendelni úgy, hogy próbáljuk megtartani az egyensúlyt vagy próbáljuk lefaragni azt a bizonyos anyagi hátrányt, amit az intézmény elszenved. 
Vörös Sándor polgármester úr
A pályázat átolvasása után négy kérdés vetődött fel bennem. Elsőként az ISO minőségbiztosítási rendszerrel kapcsolatban az a véleményem, hogy fenntartása több százezres tétel akreditációval, mindennel együtt. Kérdésem, hogy nagyságrendben meg tudná-e határozni, hogy mennyibe kerülne? Az anyagban láttam megfogalmazni a rendelési óraszámok felülvizsgálatát, ez alatt mit ért, mert maga a pályázat 5 évig kötelezettséget jelent, hogy milyen órák és milyen szakmákat kell ellátnunk. Mit lát, hogyan lehet megoldani a teljesítmény volumen korlát adta problémákat, beleértve a német pontrendszer sajátosságait? 
Csaplár Péterné pályázó

Nagyon nehéz a válasz, az ISO-ra tényleg igaz, hogy szaktanácsadó nélkül nem fog működni. Viszont úgy gondolom, hogy a minőségbiztosítási rendszert minden intézménynél alkalmazni kellene. A német pontrendszert nem ismerem, miután nem vagyok orvos és nem dolgoztam ezen a területen. A rendelési óraszámok arra vonatkoznak, hogy nézzük meg, hogy a partnerek mit szeretnének. Magyarán, hogy az emberek mit szeretnének nyitvatartásban és egyebekben. Azt gondolom, hogy nagyon sok rendelést, sokan nem tudnak elérni. A teljesítmény volumen korlát lehet, hogy időnként túllépésre kerül, mert nagyon kötött a kéz, amíg az új egészségügyi törvény nem jön ki nem lehet benne konkrétat válaszolni. 

Vörös Sándor polgármester úr
Köszönjük a pályázónak a válaszát. Megkérdezem a képviselő-testület tagjaitól, hogy van-e valakinek kérdése a pályázóhoz?

Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – dr. Kálmán Tibort szólította:
Vörös Sándor polgármester úr
Szeretném kérni, hogy röviden a szakmai pályafutásáról, elképzeléseiről, gondolatairól beszéljen. 
dr. Kálmán Tibor pályázó

Orvos vagyok, 1977-ben végeztem a Szegedi Orvostudományi Egyetem Általános Orvosi szakán, 1982-ben szülészet nőgyógyászat szakvizsgát tettem. 1992-1996. között a József Attila Tudományegyetemen közgazdasági diplomát szereztem kiváló eredménnyel. Harmincöt éve dolgozom az egészségügyben.
Vörös Sándor polgármester úr
Pár szót szeretnék hallani az elképzeléseiről, a kistérség egészségügyi ellátásának lehetőségeiről.

dr. Kálmán Tibor pályázó

A pályázaton azért indultam, mert úgy gondolom, hogy a kistérség egészségügyi ellátását kellene megoldani, a három városnak együtt kellene gondolkozni. A pályázatomat – említettem a polgármester úrnak – visszavonom, ismerve a jelenlegi, illetve a tegnapi nap folyamán a kormány elé került finanszírozási és pénzügyi lehetőségeket és egészségügyi koncepciókat. A pályázat üzleti tervében elfogadtak egy öt éves fenntartási kötelezettséget, ennek az anyagi lehetőségei borzalmasan korlátozottak, azt kell, hogy mondjam, hogy ennek van egy gazdasági vonulata és van egy humánerőforrás vonulata is. Konkrétan arra gondolok, hogy ma Magyarországon orvoshiány van, ezzel szembe kell néznünk. Úgy gondolom, hogy a kistérségben egy, egységes egészségügyi koncepciót kellene létrehozni. Ez volt az elképzelésem, ezért adtam be a pályázatomat. Nagyon szép lett a rendelőintézet, de ezt meg kell tölteni tartalommal, fenn kell tartani, működtetni kell. Korábbi beszélgetések során én voltam az egyedüli aki azt mondtam, hogy nem a pályázatot megnyerni, hanem működtetni az-az igazi kihívás. Ezért adtam be a pályázatomat. 
Vörös Sándor polgármester úr
Kérdésem, amennyiben Ön kapna megbízást, milyen munkaformában tudná ezt elvégezni?

dr. Kálmán Tibor pályázó

Nagyon sok kérdés merül fel, felmerül a központi ügyelet kérdése, ami jelen pillanatban nyitott kérdés, három decentrumba működik és nagyon magas összegért – ezt kellene rendbe rakni. Rendbe kellene tenni a labor kérdését, ami nem egy olcsó dolog. Meg kellene oldani folyamatosan a szakorvosi óráknak az összefésülését, a finanszírozási részt, a humánerőforrás részt, hogy ez működjön. Azt gondolom, hogy ez hatalmas kihívás és nagyon kemény feladat. Én készítettem egy durva költségvetést, látva a 200 órát. Ennek az intézménynek a költségvetése éves szinten 200-300 millió forint, ennek a forrásoldalát kell megteremteni. Én úgy gondolom, hogy ez működjön, minimum 30.000 fős ellátandó lakosság kell, hogy létrejöjjön. Ezek alapján lehetne rentábilisan, de még akkor is kétséges, hogy a mai viszonyok között, hogyan lehetne működtetni ezt az egészségügyi intézményt. Tegnap került a kormány elé az a tervezet, egészségügyi koncepció, ami a 2012. költségvetés és az egészségügy átalakítása szintjén elképzelés. Itt az irányvonalakat félig meddig tudjuk, úgy látom, hogy a kistérség és Dunavecse a pesti részhez fog csatlakozni. 
Kovács Péter alpolgármester úr

Nagyon szép a doktor úrnak a szakmai előélete, úgy gondolom, hogy Szeged város egészségügyi hálózatának a vezetője lenni – az én szememben – komoly rang és beosztás. Kérdésem, hogy mi a vonzó a mi térségünkben? 

dr. Kálmán Tibor pályázó

2005-ben a polgármester úrral való koncepció ellentétünk miatt váltottam. Szegeden jól látható, hogy egy integráció jött létre az egyetemmel. Az egy millió forintos adósságot úgy oldották meg, hogy összeolvasztották a járóbeteget a kórházat és az egyetemet, hogy ez által kevesebb legyen az adósságállomány. Ez jelen pillanatban 3 milliárd forintra rúg és én ebben nem értettem egyet. Ettől kezdve megköszönték a tevékenységemet, nekem elegem lett Szegedből.
Kovács Péter alpolgármester úr

Kérdésem, hogy Ön tisztában van-e az elmúlt 15-20 évben Kunszentmiklós város képviselő-testületének megnyilvánulásaival, cselekedeteivel, amit Dunavecse város irányába tettek? A pályázatában olvastam, hogy mindkét intézményt szeretné megtartani.

dr. Kálmán Tibor pályázó

Én a négy évvel előtti időszakról nem tudok nyilatkozni. A koncepció nagyon érdekes dolog volt. A központi ügyelet úgy jött létre, hogy Dunavecse szerződött az OEP-pel és ő továbbadta a pénzt, de nem mindig. Ez volt egy konfrontáció oka. Az előző polgármester úr elmondta, hogy erre felhatalmazása van az ÁNTSZ részéről, kértem tőle másolatot, amit a mai napig nem kaptam meg. Ezután jött az Állami Számvevőszéknek a vizsgálata, melynek eredményeképpen Kunszentmiklós, valamint Szabadszállás képviselő-testülete úgy döntött, hogy a központi orvosi ügyeletet megszünteti. Az ügyeletet úgy sikerült megoldanunk – ebben aktívan közreműködtem – hogy nem kellett a pályázatot visszaadni. A következő lépcső az volt, hogy kérték Kunszentmiklós várostól, hogy ne adjon be pályázatot. A megállapodás nem jött létre. 
Kovács Péter alpolgármester úr

Kistérségi támogatás volt 10:0, amit felrúgott Kunszentmiklós. Konkrétan a kunszentmiklósi polgármester úr nyilatkozott arról, hogy hiába nyerte meg Dunavecse a pályázatot, úgysem tudja fenntartani. Amikor én voltam polgármester felkínáltam az akkori képviselő-testületnek azt, hogy szüntessék meg a laborjukat, hozzák ide hozzánk a vért, mert így a költségeinket le tudnánk faragni. Erre az volt a válasz, hogy nehogy már egy faluhoz tartozzon egy város. Ezzel a koncepcióval nehezen tudom elképzelni, hogy Kunszentmiklós és Dunavecse egészségügyi téren együtt tudna dolgozni. 

dr. Kálmán Tibor pályázó

Nem tudok kistérségi határozatról, ezért nem tudok véleményt mondani. Én azért adtam be a pályázatot, mert itt egy jó dolgot lehet megoldani. Lehet Kunszentmiklósnak, Dunavecsének és Szabadszállásnak egymásnak feszülni, de mind a hárman rosszul fognak járni. Sok értelme nincs a haragnak, mert egyre kevesebb lesz a forrás, egyre nehezebb lesz az orvosi személyzetnek a beszerzése, magyarán egyre kevesebb az orvos. Jelenleg 35 ezer orvos van Magyarországon és 40-45 ezernek kellene praktizálni. 
Banyári István képviselő úr

A véleményére vagyok kíváncsi, Ön szerint melyik városnak és mit fog finanszírozni az OEP? Meggyőződésem, hogy csak egyet fog finanszírozni és Kunszentmiklósról ide fogják irányítani a betegeket. 

dr. Kálmán Tibor pályázó

Ehhez kell egy infrastruktúra, úthálózat, orvosok. Jelen pillanatban mi 21 óraszámról 76 óraszámra növeltük. Nem mondhatom el a tartalmát annak az anyagnak amit láttam és amit véleményeztem, de nem rakom rá a nyakamat arra, hogy ez milyen szinten lesz. Én megosztást tudok elképzelni a három intézmény között – arányosan vagy bármilyen szinten. Húsz éve vagyok egészségügyi közgazdász, napi szinten küszködök és látom, hogy mennyit kell hozzárakni. Nullszaldósra – ha hiszik, ha nem – nem lehet kihozni. Ehhez csatlakozik Önöknek az alapellátási feladatuk, tudomásom szerint valamilyen szinten megoldva van októberig a központi ügyelet kérdése. Hatalmas kérdéseket vet fel szintén humánerőforrás szinten, hogy az orvosok, akik itt dolgoznak háziorvosként nem lesznek kötelezhetőek arra, hogy részt vegyenek a központi ügyeletben. A rezidensek nem ügyelhetnek, csak szakorvosok ügyelhetnek. Ezeket meg kell oldani, lehet egymás ellen menni, csak nincs értelme.
Banyári István képviselő úr

Eddig nem volt egyik intézményünkkel sem olyan probléma, hogy nem tettük mellé a megfelelő pénzt, úgy gondolom, hogy a közeljövőben sem lesz. 

Kovács Péter alpolgármester úr

Egyetértek, hogy együtt kell működni, de akkor miért nem szünteti meg Kunszentmiklós város a járóbeteg intézetét? Együttműködés keretében csatlakozhatna, mivel Tass községtől Solt városáig ide járnak a betegek hozzánk. Kunszentmiklós miért tartja meg egymagának, miért nem tud idetársulni központi ügyeletbe és laboratóriumba? 

dr. Kálmán Tibor pályázó

Két malomba őrlünk, én megoldási javaslatot hoztam, nem együttműködést. Én nem a képviselő-testületet képviselem, én ezt a pályázatot a magam nevében adtam be. Én nem Kunszentmiklós Önkormányzata vagyok. Annyiban tájékoztattam a polgármester urat, hogy a pályázatomat beadom. Nagyon fontosnak tartottam és tartom az itt élő lakosságnak az egészségügyi ellátását. Hogy miért nem szünteti meg? Törvényi szabályozás van, hogy mennyi órán belül kell elérni a lakosságnak a szakellátást Magyarországon. Sajnos ebben a térségben rosszabb a helyzet mint Szabolcs megyében, mert közúton – a meglevő jogszabályi normatívák szerint a kistérség lakosainak a száma nem éri el. Jelenleg bőrgyógyászat, ideggyógyászat és reumatológia szempontjából Kunszentmiklós látja el Dunavecsét. 

Vasaji László Arnold képviselő úr

Kérdésem, hogy Ön hogyan látja, mit kellene azért tennünk, hogy Kunszentmiklós várossal közeledjenek az álláspontok?

dr. Kálmán Tibor pályázó

Gyakorlatilag kommunikálni kellene, leülni és megnézni, hogy mi a jó. Azt a keveset, amit az OEP finanszíroz és a térség rendelkezésére van bocsátva, hogyan lehetne a legoptimálisabban hasznosítani. Amíg nem ismerem a konkrét lehetőségeket, hogy hogyan oldható meg, addig nem tudok választ adni. Őszintén bevallva mindkét városnak veszteség a labor fenntartása. A szakrendelő átadása után a betegszervezés hogyan fog történni, ez még kérdéses. Vannak olyan információim, amely egyértelműen nem a képviselő úr álláspontját erősítik, én szakemberként nem azt látom. Úgy látom, hogy ez három irányba fog nyitni és nem biztos, hogy a Bács-Kiskun megyei határrégiók ugyanott fognak meghúzódni, mint jelenleg. 
Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – dr. Pándi Ottót szólította:

Vörös Sándor polgármester úr
Szeretném, ha összefoglalná pár mondatban a szakmai életútját. 
dr. Pándi Ottó pályázó

2001-ben végeztem a Marosvásárhelyi Orvostudományi Egyetemen, ezután kezdtem Dunaújvárosban a kórházban a fül-orr-gégészeti osztályon. Ugyanezen, év végén honosítottam a diplomámat. 2008-ban szakvizsgáztam fül-orr-gégészetből. 2008-2011 között a klinikai onkológia szakképzésen vettem részt, melynek augusztusban lesz vége, szakvizsgára most fogok jelentkezni. Áprilisban emelt szintű menedzserképzést kezdtem meg.
Vörös Sándor polgármester úr
Kérdésem, hogy látja megszervezhető-e a központi ügyelet magának az önkormányzatnak, található erre szakember, mi a véleménye erről?

dr. Pándi Ottó pályázó

Azt gondolom, hogy megszervezhető, meg kell szervezni. Jelenleg is működik sok helyen, a képzés alatt több helyen láttam el orvosi ügyeletet, ezért nagyjából tudom mi a helyet ezzel kapcsolatban. Ha egy vállalkozás meg tudja szervezni a központi ügyeletet, akkor az önkormányzat is meg tudja oldani, természetesen vannak kényszer megoldások a háziorvosi doktorokra gondolok. Nehéz valakire ráerőltetni, ha ő ezt nem akarja. Úgy gondolom, hogy motiválni kellene, meg van a kapcsolatrendszer, amibe tudnék segíteni. 
Vörös Sándor polgármester úr
Végigjárta az intézményt, már lehet látni, hogy milyen műszerek, berendezések állnak majd az új intézményvezető rendelkezésére, ezért egy pár gondolatot szeretnénk hallani vezetési elképzeléseiről.

dr. Pándi Ottó pályázó

Az eszközök, műszerek melyek rendelkezésre állnak, előírások, melyeknek meg kell felelni, ezen változtatni nem lehet.  Ezt kell megpróbálni kihasználni úgy, hogy a financiális része is rendbe legyen. Sajnos az egészségügynek van egy hibája Magyarországon, hogy néha hagyja elcsúszni a dolgokat, a gazdasági része felé. Nyilván ezt csak a kormány tudja irányítani, de abban lehet igyekezni, hogy meg kell találni azt a középszintet, ami jó a lakosságnak, a dolgozóknak és mindenkinek. 

Vörös Sándor polgármester úr
Kettőszáz órás ellátási kötelezettségünk lesz ősztől, az előzőekben már elhangzott, hogy vajon feltölthető lesz-e beteggel, illetve orvossal Ön szerint?

dr. Pándi Ottó pályázó

Igen, úgy kell irányítani. 

Kovács Péter alpolgármester úr

A doktor úr vállalja az intézményvezetés mellett, hogy a fül-orr-gégészeti szakrendelést ellátja?

dr. Pándi Ottó pályázó
Igen. 
Banyári István képviselő úr

Tudomásom szerint több helyen is dolgozik másodállásban, ezeket hogyan tudja a jövőben megoldani?

dr. Pándi Ottó pályázó
Az a helyzet, hogy részben szerződéses kötelezettségeim vannak, minden érintettet tájékoztattam a terveimről, szakmai oldalról egy napra gondoltam, amikor a kezelt betegeimet ellátnám. Kecskeméten az ügyeleti ellátást le fogom mondani.

Banyári István képviselő úr

Tehát itt arra gondol, hogy a héten egy napot operálna, viszont cserébe ellátná a fül-orr-gégészetet. 

Vörös Sándor polgármester úr
Gyakorlatilag kijelenthető, hogy heti 40 órás főállást tudna vállalni.

Matula Jánosné képviselő asszony

Nagyon szűkszavú a beadott pályázati anyaga az intézmény vezetésére vonatkozó elképzeléseket illetően. Egy-két konkrét kérdést szeretnék feltenni. Hogyan képzeli el a lakosok egészségügyi ellátásának minőségi javítását? Mely területeken gondolja az egészségügyi szolgáltatási hiányok megszűntetését megoldani? Aki nem rendelkezik TAJ számmal azokkal mit csinálna? A lakosság egészségügyi állapotának felmérése és nyomon követése nagyon szép gondolat, de az egyént hogyan tudja aktivizálni? Nagyon sok ember van a településen, aki az utolsó pillanatban megy orvoshoz. Tehát mivel lehet serkenteni őket? A lakosság egészségügyi ellátással való elégedettségének felmérése, javítása és ennek a követése. Kérdésem, hogy itt mire gondolt? A gazdálkodással kapcsolatosan nem tér ki. Az intézmény 40 ezer ember ellátását tudja bevállalni a 200 órába, jelenleg 21 ezer ember tartozik ide, plusz a kunszentmiklósi tüdőszűrés, ezzel lett kb. 30 ezer az ellátandó beteglétszám. Van-e elképzelése az optimumot elérni, hogy nagyobb létszámmal jöjjenek? Mindennek az-az alapja, hogy megfelelő betegforgalom legyen, mert az fogja biztosítani a pénzügyi ellátást, hogy a településnek ne kerüljön sok pénzébe. Van-e elképzelése egyéb egészségfejlesztést szolgáló dolgoknak a bevezetésére, ami a munka mellett még pénzt is hozna?

dr. Pándi Ottó pályázó
Azt gondolom, hogy az egészségügy sok mindenben kötött. Nem csak arról van szó, hogy-hogy lehetne ide vonzani a betegeket, hanem arról is, hogy finanszírozza-e egyáltalán az OEP. Gyakorlatilag, amit én leírtam valamennyire utópisztikusak, ez az amit el szeretne érni az ember. Ennek a fontos irányvonala az, hogy alkalmazkodni kell az igényekhez és a lehetőségekhez. Konkrét választ nem tudok, elképzeléseim vannak, konkrétan nem néztem utána, mivel ezzel nem foglalkoztam, hogy ez mennyire kivitelezhető. Feleslegesnek látom, hogy olyan világot vázoljak fel, ami nem érhető el. Ezzel kapcsolatban azt gondolom, hogy felvenném a kapcsolatot intézményekkel. Nyilván nem lehet mindenkit felkeresni személyesen, szűréseket lehet szervezni és azokat lehet hirdetni.
Kovács Péter alpolgármester úr

Nem értem a képviselő asszony kérdését, hiszen eddig azért szidtuk az egészségügyet, hogy teljesítmény volumen korlátunk van. Magyarán több beteg jön be, mint amennyit kifizet az OEP. Akkor miért kételkedünk? Jelen pillanatban is több a betegünk, mint amennyit el kellene látnunk. 
Banyári István képviselő úr

Több szakrendelés átmegy OEP által finanszírozott szakrendelésbe, tehát a betegnek sem mindegy, hogy amiért eddig fizetett, most ingyenes lesz. 

Vörös Sándor polgármester úr
Köszönöm a válaszokat. Megkérdezem a képviselő-testület tagjaitól, hogy van-e kérdésük a pályázóhoz?

A képviselő-testület tagjai részéről több kérdés nem hangzott el. 

Polgármester úr ezt követően a pályázók által elmondottak értékelésére zárt ülést rendel el, majd a két ülést követő szünet után kihirdeti a testület döntését.
Szünet után

Vörös Sándor polgármester úr

A zárt ülésen kettő döntés született, melyet kivonatosan szeretném ismertetni. A Petőfi Sándor Általános Iskola igazgatói álláshelyére Zádoriné Squor Máriát bízza meg a testület 2011. augusztus 1. napjától 2016. július 31. napjáig. 

Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató

Köszönöm a bizalmat, igyekszem megszolgálni.

Vörös Sándor polgármester úr

Az Összevont Egészségügyi és Szociális Intézmény vezetői posztjára 2011. augusztus 1. napjától  2016. július 31. napjáig a képviselő-testület dr. Pándi Ottót választotta és nevezte ki.

Mindkét pályázónak gratulálok! 

3./ Napirend:

    Jegyzői pályázatok elbírálása, az új jegyző megválasztása
Vörös Sándor polgármester úr

Köszöntötte a személyesen megjelent pályázókat. Elmondta, hogy összesen 12 pályázat érkezett. Miután a pályázók az ülésre meghívást kaptak, azon jelen vannak négy kivételével – a képviselők feltehetik kérdéseiket. Mielőtt meghallgatásukra került volna sor, polgármester úr feltette a kérdést dr. Schindler Andrea és Németh Sándorné részére, hogy  hozzájárulnak e ahhoz, hogy meghallgatásuk nyilvános ülésen történjen?

dr. Schindler Andrea pályázó

Igen, hozzájárulok a nyílt ülésen történő tárgyaláshoz.

Németh Sándorné pályázó

Igen, hozzájárulok a nyílt ülésen történő tárgyaláshoz.

Vörös Sándor polgármester úr

A napirend menete a következő: először a jegyzőjelölteket a jelenléti ív szerinti sorrendben meghallgatjuk, majd zárt ülés keretében értékeljük az elhangzottakat, majd nyílt ülésen kihirdetjük a nyertest. Először dr. Schindler Andreát szólította
Elsőként arra kérném, hogy röviden a szakmai pályafutását mutassa be a megjelenteknek. 

dr. Schindler Andrea pályázó

Sok szeretettel üdvözlök mindenkit, én köszönöm, hogy meghallgatnak. Tisztelt Polgármester úr, Alpolgármester úr, Képviselők, valamint Kollegák! Pályafutásomról azt szeretném elmondani, hogy érettségi után a HM-hez kerültek, itt azt emelném ki, hogy titkos irodát vezettem. Ezen a munkahelyen az irattározás és mindenféle hivatalos papírozást el kellett sajátítanom. Ezután a BM-hez kerültem, ahol igazgatásrendészeti osztályon csoportvezetőként dolgoztam. Itt azt emelném ki, hogy akkoriban, a mai okmányirodákhoz tartozó dolgokat felügyeltem. Ezután központi bírságolási, szabálysértési osztályra kerültem, azért volt nagyon fontos momentum az életemben, mert a ma rendszerben lévő közlekedésrendészeti háttérmunkának a programozásában vettem részt. Ezt követően fordult az életem, egy részvénytársaságot vezettem, ezt követően úgy döntöttem, hogy visszamegyek a közigazgatás, államigazgatásba és a Pest megyei Közigazgatási Hivatalnál dolgoztam, a hatósági osztályon. Így aztán a pest megyei jegyzőket ellenőriztem, és ezen ellenőrzéseim során jöttem arra rá, hogy nekem jegyzőnek kell lennem. El kell mondanom Önöknek, hogy múlt évben vettem át a címzetes főjegyzői címet Orbán Viktor miniszterelnök úr aláírásával. Azóta keresem a városomat, gyakorlatilag minden területen dolgoztam, amely egy ilyen hivatal vezetéséhez szükséges. Jelenleg is jegyzőként dolgozom, polgármester úr is tudja, hogy pályázok valahová. Én nem szeretném Önöknek bizonygatni, hogy valószínű szakmailag alkalmas vagyok a hivatalvezetésre. 
Én egy más dolgot szeretnék Önöknek megmutatni. Akkor, amikor a Tállai féle koncepciót kihozták és részt vettem az ismertetési folyamatában, rájöttem, arra, hogy ebben az országban a közigazgatás egy nagy átalakulás előtt van. Én jelen pillanatban is kis településen dolgozom - Dunavecse is kisvárosnak számít -, ezért én úgy döntöttem, hogy felveszem a harcot az ellen a koncepció ellen, melyet múlt kedden tárgyalt a kormány. Egy szakmai dolgozatot írtam több országgyűlési képviselőnek és államtitkárnak átadtam. Ez a szakmai képviselet tárgyalva lett múlt kedden és igen, kiáll a kistelepülésekért. Ebben benne van, hogy a kistelepülés adja a kenyeret az országnak. Nagyon fontosnak tartom, hogy az Önök által meghozott döntések, amelyek a település jövőbeni fejlődését célozzák meg, jól elő legyenek készítve – és ez a jegyző feladata. Azon kívül, hogy figyel arra – természetesen – hogy a lakosság ellátása a hatósági munkán, az okmányirodán, illetve rajta keresztül lezajlódhasson. Nagyon fontos az, hogy igenis ringbe lehet azért szállni, hogy újból járásközpont legyen ez a város. Ha 1896-tól jó volt nekik – az egész országról beszélek – a Pilis-Solt-Pest vármegyében járásközpont legyen Dunavecse, akkor most miért nem jó? Miért kell eldelegálni mindenféle dolgokat és miért kell föntről ráoktrojálni erre a kisvárosra azt, hogy a lakó népesség elmenjen innen azért, mert ők úgy akarják. Ezt ne ők akarják, had akarja ez a testület és ezen a testületen keresztül ez a lakosság, aki itt él. Én ezért tudok Önöknek ringbe szállni, ezért mondtam el a szakmai munkámat, amit most csinálok. Ennek csak egy része, hogy a Jegyzők Országos Szövetségének érdekvédelmi bizottságába benne vagyok, konzultálunk ezekről, a dolgokról. A jegyző polihisztor egy szinten, de az a feladata, hogy azokhoz a bizonyos döntésekhez a megfelelő szakembert megkeresse és az előkészítés megfelelő legyen, hogy Önök megfelelően tudjanak dönteni. 

Vörös Sándor polgármester úr

A pályázatban van egy mondata, hogy a település emberekből és családokból áll. Erről szeretnék egy-két gondolatot hallani.

dr. Schindler Andrea pályázó

Az önkormányzat mit tehet azért, hogy a családok itt maradjanak és megélhetést találjanak? Annyit, mint amennyit az orvos is tud – felvilágosít, hogy az a lakos lássa, hogy az önkormányzat érte van, ott áll mögötte. E mögött megint a jegyző van, mert a jegyző ezáltal, hogy Önöket támogatja visszajelez Önöknek, mert ha jó a hatósági munka és jó az okmányiroda, akkor a lakos azt érzi, hogy a körzetében, akit megválasztott jól végezte a munkáját. Az nem baj, ha pl. vitatkozunk egy testületi ülésen, ez legyen konstruktív a lakos érdekében, illetve a lakos mögött ott áll a család, a gyermek. Nagyon örültem annak, hogy látom, hogy itt intézmények vannak, megyei szintű és saját is. Ez nagyon nehéz dolog, hogy ezt a mai napig fenntartották és tisztelet érte. 
Kovács Péter alpolgármester úr

Számomra lenyűgöző a szakmai múltja.

Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – Szöllősi Csaba urat szólította:
Vörös Sándor polgármester úr

Pár szót szeretnénk hallani a szakmai előéletéről. 

Szöllősi Csaba pályázó 

A Nemzeti- Adó és Vámhivatalnak vagyok a kormánytisztviselője, röviden adóellenőr. A főiskola elvégzése után én voltam az ország legfiatalabb jegyzője, 24 évesen Kunbaracs község képviselő-testülete kinevezett és megbízott ezzel a feladattal. A főiskola tankönyv és tudományos szagú légkörében egy 700 lelkes kisközség, 6 fős hivatalában láttam el a jegyzői teendőket. A munkatársaktól nagyon sokat tanultam, amiért a mai napig nagyon hálás is vagyok. 

/Halászné Kovács Éva képviselő asszony megérkezett – jelen van 7 fő képviselő/

Visszavágytam a fővárosba, így kerültem a főváros Főpolgármesteri Hivatalának kulturális ügyosztályára, ahol a jogi alosztályt vezettem. Nem tettem ezt túl sokáig, mert hiányzott az emberekkel való kapcsolat, a testületi munka. Ezt követően lettem – akkor még nagyközség – Halásztelek önkormányzatának jegyzője. A 6800 lelket számláló település intézményhálózatának finanszírozása, már akkor is nagy feladatot jelentett a település számára. Az akkor 1 milliárdos költségvetéssel bíró önkormányzat üzemeltetése évről évre kihívást jelentett a képviselő-testületnek, de ezt mindig meg tudtuk oldani. Megtaláltuk azt a megoldást, ami biztosítja a település működését és bizonyos korlátok között a fejlődését is. Ugyanakkor „egzisztenciális válságba” kerültem, ezért 2000-ben csatlakoztam a családi vállalkozáshoz, melynek bátyám volt az alapítója, édesapám abban dolgozik a mai napig is. Teljesen új pályázatot találtam a vállalkozásban, ötlet menedzselése volt a feladatom, annak a befuttatása. Ez a vállalkozás, szórakoztató játékautomatákat gyártott, gyárt, de sajnos a termelés igen-igen visszaesett. Profitot termelt hosszú éveken keresztül, de sajnos a 2006-2007 évek során már a piac szűkült, ezért nem volt már annyira nyereséges. Ezt követően Budapesten a Felszámolási, Ellenőrzési Osztály adóellenőre lettem, itt megismertem azokat az eljárási módszereket, amelyekkel az adóhatóság dolgozik. Nemcsak a felszámolás ellenőrzést végeztem, hanem az ÁFA-ba is igen-igen, mélyen és behatóan foglalkoztam. Az elhíresült vagyonosodási vizsgálatokban is részt kellett vennem. Amint létrejött a NAV, mód és lehetőség nyílott arra, hogy újabb szakterülettel ismerkedjek meg. Ez a munka a modern világban általánosan elterjedt számítógépek használatát, az így beszerezhető adatok elemzését foglalja magában. Ugyanakkor klasszikusnak nevezett operatív tevékenységet is el kell látni. 
Bajai születésű vagyok, Dunavecsét átutazóként ismerem, többször étkeztem a Platán étteremben. Kunbaracs jegyzőjeként szakmai program keretében látogattam el Dunavecsére, jártam a Polgármesteri Hivatalban. Tehát nem ismeretlen számomra a településük. Miért is jelentkeztem a jegyzői állásra? Egy embernek, hogy jól érezze magát a munkahelyén három dolgon múlik. Egyik a fizetés, a másik, hogyan érzi magát a munkahelyén, a harmadik, - legfontosabb - hogy egyet tud-e érteni azokkal a célokkal, azokkal a módszerekkel, amit a munkahelyén tőle elvárnak és ami a munkájával együtt jár. Ezzel kapcsolatban annyit szeretnék elmondani, hogy nem a fizetéssel van problémám. Úgy érzem, hogy az alatt a 10 év alatt, amíg jegyző voltam tisztességgel és becsülettel el tudtam végezni a teendőimet. Én csak Dunavecsére adtam be pályázatomat. Alapvetően fontosnak tartom, hogy a jegyző együtt tudjon dolgozni a testülettel, a kollegákkal. Ebben a szakigazgatási szervben un. „csapatban” a célok megvannak, a feladatok adottak és közösen kell ügyködnünk azon, hogy ezek megfelelő módon teljesüljenek, az Önök elvárásainak, a törvényességi szempontnak megfelelően, mindenki megelégedésére. 
Vörös Sándor polgármester úr

A pályázatában szereplő mondat szerint a jegyző, illetve a hivatal dolgozói pozitív megelégedésben részesüljenek, illetve sugározzanak a lakók számára, ez alatt mi kell érteni?
Szöllősi Csaba pályázó 

Ez egy olyan elvárás, amit magamtól is elvárok, és melyet a kollegáknak is vallaniuk kell. Úgy gondolom, hogy a jegyző a településen transzparens személyiség, jó ha ismerik, sőt tudják, hogy ő az, lehessen hozzá fordulni nemcsak munkaidőben, hanem munkaidőn kívül is, ezért kívánok Dunavecsén letelepedni. Ez a magatartás determinálja a megítélést az egész Polgármesteri Hivatalnak, az egész önkormányzatnak. 
Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – Szabóné Nyigrényi Juditot szólította:
Vörös Sándor polgármester úr

Öntől is az kérdezem, mint a többiektől, a pályafutásáról röviden beszéljen.

Szabóné Nyigrényi Judit pályázó
1985-ben Madocsán, az akkori tanácsnál helyezkedtem el, azóta a közigazgatásban dolgozom. Akkor igazgatási ügyintézőként dolgoztam a titkárságon, részt vettem a szociális ügyek, gyámügyek, hagyaték, népesség-nyilvántartás, testületi ülések, vb-ülések jegyzőkönyvének vezetésében. Elő és utómunkálatokat végeztem testületi ülésekkel kapcsolatban, választási feladatokat is elláttam. 1997-ben felvételt nyertem az államigazgatási főiskolára, melyet 2000-ben sikeresen elvégeztem. Ezt követően 2001-ben pályázatot nyújtottam be Alsószentiván jegyzői állására, ahol kinevezést kaptam. 2002-ben új polgármester került az önkormányzat élére, akinek nagy segítségére voltam betanítottam az önkormányzati feladatok ellátásába. Nagyon jó kapcsolatban dolgoztunk, úgy gondolom, hogy az együttes munkánknak megvolt a gyümölcse. A hatósági felügyeleti ellenőrzésen, illetve a törvényességi ellenőrzéseknél sem a jegyzői munkában, sem az önkormányzati munkában észrevételt, hiányosságot nem állapítottak meg. Sajnos a település Alaphoz, körjegyzőségben csatlakozott, ezért még előtte eljöttem onnan. Ez alatt az idő alatt Sárbogárd város jegyzője megkeresett, hogy legyek a hatósági osztály vezetője, mivel a kolleganő nyugdíjba megy, így 2007. május 1-jétől Sárbogárdon dolgoztam mint hatósági osztály vezető. Az osztályunkon a hatósági munka elég széles területe tartozott oda. Ezt a területet 2011. június 18-ig láttam el, mivel az őszi választások után új polgármester került a város élére, új testület állt fel, a sok év óta alkalmazásban állt jegyzőt februárban indoklás nélkül felmentették a munkaköréből. Az új jegyző a saját embereivel kívánt dolgozni és az osztályunkon indokolás nélkül lecserélte. Az említett időpontban megszűnt a munkaviszonyom, holott a munkámat kifogásmentesen elláttam, az osztály munkájával probléma nem volt.
Kovács Péter alpolgármester úr

Miért tetszett kishitű lenni, miért nem vállalta el a jegyzői feladatokat, amikor a település körjegyzőségbe került?

Szabóné Nyigrényi Judit pályázó
Úgy éreztem az alapi képviselő-testület nem engem szeretett volna. 

Kovács Péter alpolgármester úr

Úgy gondolom, hogy kicsit nagyobb kiállással véghez tudta volna vinni. 

Szabóné Nyigrényi Judit pályázó
Nagyon fontosnak tartom a hatósági munkánál a jogszabályok betartását, betartatását. A legfontosabbnak tartom, hogy a képviselő-testület működése a törvényes keretek között történjen. Kinevezésem esetén a képviselő-testülettel jó viszonyt szeretnék kialakítani. Elképzeléseiket úgy megvalósítani, hogy az a jogszabályoknak megfelelő legyen. Fontosnak tartom, hogy a testületi ülésekre az előterjesztések lehetőleg írásban kerüljenek a képviselőkhöz, hogy azt komolyan át tudják tanulmányozni. Hiszen úgy tudnak csak felelősségteljes döntést hozni, ha beletudnak mélyülni az anyagba. lényeges az is, hogy az elképzelések, csak az anyagi lehetőségek függvényében valósulhatnak meg. Úgy tudom, hogy eléggé hitellel terhelt az önkormányzat költségvetése, úgyhogy a megfelelő célok elérése érdekében takarékos és átgondolt gazdálkodást kell folytatni.  Fő dolognak tartom a polgármesterrel és a köztisztviselőkkel a jó kapcsolat kiépítését. Nagyon fontosnak tartom az őszinteséget, még akkor is ha valaki hibázik, minthogy sunyin hallgat és később derül ki az igazság. 
Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – Vargáné dr. Sürü Renátát szólította:
Vörös Sándor polgármester úr

Elsőként arra kérném, hogy röviden a szakmai pályafutását mutassa be a megjelenteknek. 

Vargáné dr. Sürü Renáta pályázó
Dunaföldvári vagyok és Dunaföldváron kezdtem az igazgatási pályát 1998-ban. 1999. május 1-jétől folyamatosan jegyző vagyok, kilenc évig Alap községben, majd 2008. októbertől jelenleg is Előszállás nagyközségben látom el jegyzői teendőket. Azt gondolom, hogy a hivatalban lévő közigazgatási munkának a nagy részét ismerem és csinálni is tudom. Az adó és pénzügy területén nem tudok beülni az ügyintéző helyett de más területen bármikor és nagyon szívesen, ha arra kerül a sor. Úgy gondolom, hogy eddig a munkámmal probléma nem volt, a törvényességi felügyeletnek jó véleménye volt a szakmai tevékenységemről. Szeretnék váltani, szeretnék nagyobb helyre kerülni és Dunavecse nagyon közeli a lakóhelyemhez. Külsőként – leírtam – nagyon nehéz belelátni egy hivatal mindennapi életébe, Polgármester úr említette a problémákat, nekem mindig első az ember, első az ügyfél-ember, kollega-ember és utána azt gondolom, hogy nincs olyan dolog, amit ne lehetne megoldani és nem kezelhető. 
Vörös Sándor polgármester úr

A pályázatában írja, hogy ügyintéző párokat kell kialakítani, erről szeretnék pár szót hallani.

Vargáné dr. Sürü Renáta pályázó
Én nagyon rosszul viselem azt, ha az ügyfél dolga végezetlenül távozik mert az ügyintéző szabadságon van. Nekem az-az alapelvem, hogy ilyen nem történhet, mert mi azért vagyunk, hogy az Ő gondját megoldjuk, ha két ügyintéző naprakészen jogszabályilag és munkahelyileg nem tudja egymást helyettesíteni, akkor legalább azt tegye meg, hogy odavezeti a hivatalvezetőhöz, aki bizonyára segíteni fog az ügyfél gondján baján. A hivatalvezető is ember, a mindennapi gyakorlatban legyenek olyan ügyintéző párok, akik tényleg tudják egymás munkáját.

Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – dr. Kresák Ilona szólította:
Vörös Sándor polgármester úr

Pár szót szeretnénk hallani a szakmai előéletéről. 

Dr. Kresák Ilona

Szakmám szerint jogász vagyok, Budapesten végeztem az ELTÉ-n. Székesfehérváron kezdtem a munkát az akkori tanácsnál, szociális ügyekkel foglalkoztam. Öt év után átköltöztünk Dunaújvárosba és ettől kezdve a dunaújvárosi önkormányzatnál dolgoztam 2010. május 17-ig. Eleinte szabálysértési és birtokvédelmi ügyekkel foglalkoztam, ezt követően a kereskedelem és iparigazgatás – működési engedélyek, telephely engedélyezés, vállalkozói engedélyek volt a szakterültem. Időközben ügyintézőből csoportvezetővé léptettek elő, majd irodavezető helyettesként léptettek elő, majd 1992-től irodavezető voltam. Gyakorlatilag ide tartozott a hatósági munka túlnyomó többsége. Egyik bizottsággal, a lakásügyi bizottsággal dolgoztunk együtt, folyamatosan bizottsági anyagokat kellett készíteni. Dunaújvárosban nagyon sokáig kéthetente volt közgyűlés, melyen részt kellett venni és a kérdésekre válaszolni, később egy hónaposra váltott a működési rend. Időközben szakvizsgáztam és a szociális területen én készítettem elő a rendelettervezeteket és módosításokat, melyek a közgyűlés elé kerültek. 
Vörös Sándor polgármester úr

A pályázatában motivációs levél van, ezért a vezetési elképzeléseiről szeretnék hallani. 

Dr. Kresák Ilona

Ha nagyon szűkszavúan fogalmazom, akkor a szakszerűség, lojalitás és csapatmunka. Ez utóbbit én nagyra értékelem, e nélkül nem működött volna, mert az átszervezések kapcsán folyamatosan mindenki mindenkit helyettesített és állandó változásban voltunk.
Kovács Péter alpolgármester úr

Ha jól látom 26 évet tetszett a dunaújvárosi önkormányzatnál dolgozni. Mi az oka a váltásnak?

Dr. Kresák Ilona

Nem én váltottam, indoklás nélküli felmondást kaptam kézhez azon a napon, amikor is kora délelőtt megkaptam a kiváló minősítésemet az előző évről. Sajnos, hogy miért történt így nem tudok választ adni. 

Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – Németh Sándorné szólította:
Vörös Sándor polgármester úr

Elsőként arra kérném, hogy röviden a szakmai pályafutását mutassa be a megjelenteknek. 

Németh Sándorné pályázó

Több mint 25 éve dolgozom a közigazgatásban. A szakmai múltamat tekintve három részre bontanám, a képviselő-testület működése kb. 15 év szakmai gyakorlatot jelent. A hatósági területen kb. öt évet dolgoztam és után egyebekkel foglalkoztam. Ide tartozik a közbeszerzés, a pályázat. Ha vezetői gyakorlatot nézem 15 év vezetői gyakorlatom van összességében. Jegyzői iroda vezetője voltam fővárosi kerületekben, megbízott jegyző voltam Budafokon egy időben. Tárnokon négy évig voltam aljegyző, aljegyzői iroda vezetője voltam hatósági területen a XVI. kerületben. Igyekeztem a pályázatomban az eredményeket is megfogalmazni. Az adóügy területen számomra nagyon fontos volt, hogy a kintlévőségeinket be tudjuk hajtani, míg azok el nem évülnek. Ezt tettem én, amikor az adóosztály vezetője lettem. Egy egyszerű technikai eszközzel évente háromszor-négyszer felszólítottuk a legnagyobb adózóinkat, igyekeztünk velük megállapodásokat kötni, részletfizetést engedélyezni. Pályázatoknál további sikereket próbáltam magamnak és a településnek elérni. Településfejlesztésre kaptunk támogatást, ezen belül művelődési ház és közpark felújítására. Energetikai pályázatot, fűtéskorszerűsítési pályázaton is nyertünk 120 millió forintot. Érddel közösen, konzorciumban nyertünk rekultivációra támogatást. 
Vörös Sándor polgármester úr

Az anyagában olvastam, hogy foglalkozott önkormányzati intézmények átszervezésével, takarékossági intézkedésekkel, erről pár gondolatot legyen kedves mondani.

Németh Sándorné pályázó

Általános Művelődési Központ átszervezésének a szakmai anyagát készítettem elő, ez a közoktatási intézményekre vonatkozik. Láttam, hogy az önök gazdasági programjában, hogy hasonlóban gondolkoznak. Az ÁMK-val több intézményegység jön létre, az egység vezetőinek jogállása némiképp változik és nagyon nehéz megvalósítani. 

Vörös Sándor polgármester úr

Ön szerint ez jelent megtakarítást?

Németh Sándorné pályázó

Bizonyos szempontból igen, bár halottam, hogy ennél korszerűbb megoldások is vannak. Olyan szervezeti egység jönne létre, amely más megfogalmazási szinten lehetne összehozni ezeket, az intézményeket. Nem kell külön-külön mindegyiknek magasabb vezető beosztású vezetőnek lennie. 

Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – Hinkelné dr. Seeler Évát szólította:
Vörös Sándor polgármester úr

Pár szót szeretnénk hallani a szakmai előéletéről. 

Hinkelné dr. Seeler Éva pályázó

Hartáról érkeztem, az pécsi egyetem állami és jogtudományi karán végeztem. Ezután több helyen dolgoztam jogtanácsosként, majd 1997-től egyéni ügyvédként dolgozom, Hartán és Solton van irodám. A pályázati anyagomból is látszik, hogy a Kalocsa város tanácsánál dolgoztam az államigazgatásban összesen kettő évet, az építésügyi osztályon voltam előadó. Jegyzőként, aljegyzőként nem dolgoztam sohasem, ezért a pályázatomban szakmai elvárásokat nem tudtam kifejteni. Amit fontosnak tartok azt a pályázatomban, általánosságban fogalmaztam meg. Dunavecsén többször is megfordultam az elmúlt évek során, mivel a Pana Kft.-nél dolgoztam ügyvédként, képviseltem a céget a munkaügyi pereikben, segítettem a dolgozóikat minden fajta jogi képviseletben. Amit Dunavecséért tudni tennék csak szakmai alapon tudom elképzelni. Tudom, hogy van egy okmányirodájuk, melynek a megtartásáért harcot vívnak. Azt gondolom, hogy ebben tudnék segíteni a jogi tapasztalatommal, a szerződések átvizsgálásával. Ami minden önkormányzat számára fontos, az a munkanélküliség valamilyen szinten történő csökkentése, ebben is lehet segítség, ha az embernek van kapcsolati tőkéje. 
Kovács Péter alpolgármester úr

Milyen indítatás volt az, amely azt sugallta Önnek, hogy egy kisváros jegyzője legyen?

Hinkelné dr. Seeler Éva pályázó

Szakmai kihívásnak tekintem, aminek szeretnék megfelelni. Úgy gondolom, hogy ez is egy tanulható dolog, sajnos az ügyvédi munka az én olvasatomban már nem arról szól, mint amiről nekem szólni kellene és ezért döntöttem úgy, hogy másik területen, egy másik kihívásnak megfeleljek. 

Több kérdés a pályázóhoz nem volt, polgármester úr a következő pályázót – dr. Nagy Mátyást szólította:
Vörös Sándor polgármester úr

Elsőként arra kérném, hogy röviden a szakmai pályafutását mutassa be a megjelenteknek. 

dr. Nagy Mátyás pályázó

Tisztelt Polgármester úr, Alpolgármester úr, Aljegyző Asszony és Képviselő-testület! A pályafutásom alapvetően három részre tagolódik. Tíz évig egy mezőgazdasági nagyüzem jogtanácsosa voltam, tíz évet a jogi képviseleti pályán töltöttem és tíz évet a közigazgatásban. Ahová egy olyan jegyzői állomásra érkeztem, ahol hét éve nem volt előttem jegyző. Ehhez képest később már dolgoztam 9 fős apparátussal, 33 főssel, 298 főssel és vezettem egy 25 fős hatósági osztályt. Interneten megnéztem a honapjukat és örömmel láttam, hogy botrányoktól mentes, jól működő település. Megnéztem a testületi anyagokat úgy láttam, hogy racionális rendezőelvek mentén működik a testület. Több kisvárossal összehasonlítottam Dunavecsét és megállapítottam, hogy a 75 millió forintos helyi adó volumenén szívesen tudnék munkálkodni, hogy egy kicsit masszívabb összeg legyen. Néztem, hogy itt ipari parkban is gondolkoznak, eszembe jutott, hogy Tatabányán megismertem a nulla önerős ipari park létesítési modellt, amibe tudnék Önöknek segíteni. Mindazonáltal személyileg és közéletileg szingli vagyok, akadálymentesen bármikor munkába tudok állni az Önök által hirdetett időpontban.  
Vörös Sándor polgármester úr

A pályázatában szerepel egy mondat „tudjuk hová akarunk menni, de nyitott hogyan kell addig eljutni” szófordulatot nem értem, szeretném, ha elmagyarázná. És a problémák kezelésének nézőpontjáról is szeretnénk hallani. 

dr. Nagy Mátyás pályázó
A vezetéstudományban kétféle nézet van, melyet szabadon, irodalmilag próbálták megközelíteni. Térkép vagy iránytű alapján kell dolgozni a vezetőnek. Az önkormányzatoknál van egy sajátos térképes rendszerük, tehát bizonyos tendenciákat lehet számítani. A települések közötti versenyben a lakosságon múlik minden. Ha van a településen lakosság, akkor van jövője a településnek, tehát ide valamilyen módon lakosságot kell hozni. A Polgármesteri Hivatal minőségi munkájával úgy gondolom, hogy része tudhatok lenni és jól illeszkedhet a képviselő-testület a települési versenyben elfoglalt koncepciójához és törekvéseihez. 
Polgármester úr ezt követően a pályázók által elmondottak értékelésére zárt ülést rendel el, majd a két ülést követő szünet után kihirdeti a testület döntését.

Szünet után

Vörös Sándor polgármester úr

A döntés eredményét szeretném a jelenlevők számára nyilvánossá tenni, illetve kihirdetni. Előjáróban azt szeretném elmondani, hogy nagyon nehéz volt dönteni.  Az sem titok, hogy nem egységes szavazás történt, nagyon megosztott volt a szavazás. A képviselő-testület a jegyzői munkakör betöltésére dr. Schindler Andreát választotta. Gratulálunk! 

Polgármester úr tájékoztatja a képviselő-testületet, hogy a következő testületi ülés 2011. augusztus 31-én lesz.

A testületi ülésen több napirend nem volt, polgármester úr megköszönte a megjelenést, majd az ülést bezárta.

Kmft.


Vörös Sándor 






Nagy Erzsébet

            polgármester
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