Dunavecse Város Önkormányzata

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Százszorszép Óvoda
óvodavezető (magasabb vezető) 

munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 2014. augusztus 01. napjától 2019. július 31. napjáig szól. 

A munkavégzés helye: Bács-Kiskun megye, 6087 Dunavecse, Zrínyi u. 6. 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben, a 20/2012. (VIII.01.) EMMI rendeletben és az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben foglaltakra. 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek:

· Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy.
· Cselekvőképesség,

· Büntetlen előélet (igazolása az Nktv. 66/a. § (1) és (2) bekezdései szerint hatósági bizonyítvánnyal történik)
· Főiskola – felsőfokú óvodapedagógusi végzettség, - pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, - legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, - a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás, - ne álljon a tevékenység folytatását kizáró  foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
· Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. Törvény 6. § (2) bekezdése szerint
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· Részletes szakmai önéletrajz,
· Az intézmény vezetésére vonatkozó program,
· A pályázati felhívásban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt érdemlő igazolása, 

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,

· Magyar állampolgárság, vagy nem magyar állampolgárság estén a Kjt. 20. § (2) bekezdés szerinti állapot igazolása, 

· A pályázati eljárással összefüggésben a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezelésének hozzájárulásáról szóló nyilatkozat, 

· Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 46. § (2) bekezdés b) pontja alapján a pályázó kéri-e a Képviselő-testület zárt ülésének tartását a döntés meghozatala során 

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2014. augusztus 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. május 19. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Vörös Sándor polgármester nyújt, a 78/437-116 -os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 

· Postai úton, a pályázatnak a címére történő megküldésével (6087 Dunavecse, Fő út 43.) Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot 2571/1/2014. valamint a munkakör megnevezését: óvodavezető. vagy

· Személyesen: Dunavecse Város Polgármesteri Hivatalában (6087 Dunavecse, Fő út 43.) Vörös Sándor polgármesternél. A pályázatot egy eredeti és két másolati példányban kell benyújtani.
A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: A pályázat elbírálására a benyújtási határidőt követően a képviselő-testületi ülésen kerül sor. A képviselő-testületi ülés fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2014. június 30. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: Dunavecse Város Önkormányzata honlapja www.dunavecse.hu – közzététel ideje: 2014. április 15.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:

A vezetői megbízás határozott időre, 2014. augusztus 01. napjától 2019. július 31. napjáig szól, 4 hónap próbaidő kikötésével. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény 20/B. § (2) bekezdése értelmében a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.dunavecse.hu honlapon szerezhet. 
