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Készült: az Oktatási és Szociális Bizottság 2010. november 22-i ülésén
Az ülés helye: Városháza ülésterme.

Jelen vannak:

· Matula Jánosné képviselő a bizottság elnöke

· Halászné Kovács Éva képviselő, bizottsági tag

· Aranyi János Gábor képviselő, bizottsági tag

· Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, bizottsági tag

· Kerekné Markovits Julianna óvodavezető, a bizottság tagja

Tanácskozási joggal jelen vannak:
Vörös Sándor polgármester, Kovács Éva jegyző, Kovács Péter alpolgármester Aranyi Ágota intézményvezető, dr.Harmos István Egészségügyi Intézményvezető Főorvos, Trencsényi Ferenc ÖTI részlegvezető
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Köszönti a megjelenteket, megállapítja a határozatképességet, mivel 5 fő bizottsági tag jelen van. Javaslatot, tesz a napirendre, melyet a bizottság 5 igen szavazattal, elfogadtak az alábbiak szerint:
Napirend:

1./ Napirend:

Beszámoló az alapellátást biztosító orvosi szolgálatok munkájáról
2./ Napirend:

Beszámoló a Szakorvosi Rendelőintézet és a védőnői munkáról
3./ Napirend:

Önkormányzat által fenntartott intézmények helyzetének felülvizsgálata, működtetési célok rögzítése a költségvetés tervezéséhez 
Előadó: Vörös Sándor polgármester

4./ Napirend:

Összevont Egészségügyi és Szociális Intézmény SZMSZ-ének módosítása (adatkezelési szabályzat, térfigyelőrendszer-kamera használatához)

Előadó: Kovács Éva jegyző
5. Napirend:

Kommunális adó módosításának megtárgyalása

Előadó: Vörös Sándor polgármester

6./ Napirend:
KESZI Alapító Okiratának módosítása

7./ Napirend: 
Közoktatási Intézkedési Terv felülvizsgálata
8./ Napirend:
Oktatási és Szociális Bizottság ügyrendjének elfogadása

Előadó: Matula Jánosné a bizottság elnöke

1./ Napirend:

Beszámoló az alapellátást biztosító orvosi szolgálatok munkájáról
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Az előző ülésen a Bardócz doktornő betegsége miatt nem adta le az anyagot, de most pótolta. A doktornő a tőle megszokott módon igényesen, részletesen a körzetben lévő számszaki adatok bemutatásával készítette el a beszámolóját. Betekintést nyerhettünk korcsoportonként, a betegségek előfordulásában. Külön kiemelte a megelőzés fontosságát. Kérem, mondjátok el a véleményeiteket.
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja

Nagyon helyesnek tartom, hogy ki voltak emelve a rizikó faktorok, milyen ingyenes szűrések vannak és mennyire gyakori az egyes betegségek előfordulása. Véleményem szerint, teljes körű tájékoztatást kaptunk.

Aranyi János Gábor képviselő a bizottság tagja
Nem mindig a beszámoló terjedelme határozza meg egy orvos munkáját. Fontos, a maximális gyógyító tevékenység.
Kovács Péter alpolgármester úr

Nem vitatom a beszámoló részletességét, viszont nem ártott volna mindkét doktornőnek az ülésen részt venni. Amennyiben lehetséges a jövőben ennek a kérésnek tegyenek eleget. Köszönöm.

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Amennyiben több hozzászólás nincs, kérem, szavazzunk.

Az oktatási és szociális bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:
25/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Beszámoló az alapellátást biztosító orvosi szolgálatok munkájáról

H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság az alaposan kidolgozott, igényes beszámolót elfogadásra javasolja a képviselő-testület felé.
2./ A határozatról értesül:

· dr.Bardócz Emma Háziorvos

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Most pedig a Léba doktornő átdolgozott beszámolóját tárgyaljuk, mivel az előző ülésen nem fogadtuk el Jelen beszámolóját kérésünknek megfelelően, kiegészítette.Betekintést nyerhettünk a fogak ápolásával, betegségei kezelésével kapcsolatos színvonalas munka folyamatába. A korosztályok rendelésen való megjelenéséről, a továbbküldött betegekről, valamint a dentál nővér óvodai és iskolai munkájáról is tájékozódhattunk. Sajnos, amire gondoltunk az benne van a kiegészítésben, miszerint a gyerekek fogainak ápolásával sok szülő nem foglalkozik. Ezért nagyon fontosnak tartjuk munkájukat, elsősorban a megelőzés, gondozás vonatkozásában. Kérem a hozzászólásokat.
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja

Szeretnék arra választ kapni, hogy van-e valamilyen joga a doktornőnek akkor, ha többszöri iskola fogászati vizsgálat után sem tesz a szülő semmit a kezelendő gyerekkel?
dr.Harmos István Intézményvezető- főorvos

Az ÁNTSZ csak fertőzés esetén tud tenni, ebben az esetben, amikor egy szájban lévő probléma, ami Önmagára veszélyes nem avatkozhat be. Pár évvel ezelőtt, volt egy jó hagyomány, az Egészségügyi hétről beszélek, most, nincs aki, megszervezze, gondolok itt a Vöröskeresztre. Nagyon jó felvilágosító adások voltak. A fogászaton osztottak fogkrémet, fogkefét a rászorulóknak. Iskolában, óvodában tartottak előadásokat. Szeretném megkeresni azokat az embereket, akik hajlandóak volnának ezt a hagyományt folytatni.
Kovács Péter alpolgármester úr
Szerintem, van felelőse a Vöröskeresztnek, van elnöke.

Vörös Sándor polgármester úr

A napokban találkoztam az elnök asszonnyal és tájékoztatott arról, hogy nem kívánja ezt a tevékenységet folytatni. Meg fogjuk keresni a megfelelő embert erre a feladatra.
Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja

Mi az iskolában megszerveztük ezeket, a dolgokat, különböző évfolyamoknak, különböző témában, amelyről a doktor úr beszélt. Én nagyon örülök, hogy a doktornő szűrést végez és jelzi a szülőnek, hogy milyen probléma van a gyerekekkel. Nagyon hálátlan pedagógusi feladat volt, amikor pl. kivittünk 25 gyereket és volt, aki nem is akarta vizsgáltatni magát különböző kibúvókat talált ki. Most a doktornő leírja, hogy milyen problémát talált és a szabad orvos választás jogával élve a szülő oda viszi a gyermekét, ahova szeretné. Kötelezni nem lehet, csak, ha valamilyen életveszélyes, vagy maradandó betegségről van szó.
Kerekné Markovits Julianna óvodavezető, a bizottság tagja
Az óvodában a Dentál nővér megtanítja a helyes fogápolásra a gyermekeket. Filmvetítéssel kiegészítve mutatja be a helyes szájápolást .A doktornőt és a Dentál nővért meg szoktuk hívni minden évben egy-egy szülői értekezletre, ahol tájékoztatást adnak a szülőknek a fogápolás fontosságáról. Szűrővizsgálat után, ha a gyermeknél problémát talált, az óvónő értesíti a szülőt. 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Valóban nem elhanyagolandó ez a téma. Fontos az egészséges fog úgy esztétikailag, mint egészségileg. Köszönöm a hozzászólásokat . A beszámolót elfogadásra javaslom. 
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

26/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Beszámoló az alapellátást biztosító orvosi szolgálatok munkájáról

H a t á r o z a t 

1./ Az oktatási és szociális bizottság a beszámolót jónak értékeli, és elfogadásra javasolja a képviselő-testület felé.

2./ A határozatról értesül:

· dr.Léba Éva Fog-szakorvos

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
2./ Napirend:

Beszámoló a Szakorvosi Rendelőintézet és a védőnői munkáról

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
A Rendelő Intézet beszámolóját nem fogadtuk el az előző bizottsági ülésen.
Az intézményvezető kérésünknek megfelelően átdolgozta, kiegészítette. Kár, hogy nem ezt kaptuk az elmúlt ülésen. Sokkal részletesebben tartalmazza az általunk kért hiányosságokat. A főorvos úr felvetése a területen kívüli betegek fogadásának újbóli lehetősége. A beruházás megvalósítása után ez a forgalomkiesés hiányozna a költségvetésből, ha ezeket, a betegeket elutasítanánk. Én is egyetértek ezzel a javaslattal, mert úgy gondolom, hogy beteget nem küldenék el, ha ilyen pozícióm lenne, de az anyagi korlátok miatt került sor erre a döntésre. Nagyon kérem a bizottság véleményét, mert nem egyszerű a döntés, ami előtt állunk. Elsősorban anyagiakat kell figyelembe venni, de mivel a beruházás egy későbbi bevételteremtést tesz lehetővé, itt nagyon mérlegelni kell, hogy ennek az alapját a mostani betegek megjelenését mi módon korlátozzuk. A másik fontos dolog, amire vissza kell térni, az orvosok 40%-os díjazása, 35%-ra lett beállítva, melyet 37%-ra kéri emelni a főorvos úr. Kéri az útiköltség visszaállítását és 1 fő nővér beállítását a szabadságolások, illetőleg hiányzás miatt. A saját véleményem a területen kívüli betegek ellátását támogatnám, viszont a két költségvetést, érintő dolgot a fejlesztés megvalósulása után a beruházás megkezdésekor kellene egy felmérést készíteni, amikor is meghatároznánk, hogy mennyi az a létszám, ami feltétlenül kell. Kérem, hogy mondjátok el véleményeiteket, hogy megfelelő módon tudjuk a döntést elősegíteni.
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja

Szeretném megkérdezni, hogy mikori adatok ezek, melyről a főorvos úr számot adott?

dr.Harmos István Intézményvezető- főorvos
Ezek az adatok 2010. I-VI. hó időintervallumát tartalmazzák, melyből egy átlagot számoltam. Jelenlegi felállásban nyereségesek lehetünk, ha nincs pl. vis-major helyzet.
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja
A III.n. évi költségvetésnél visszatérve a területen kívüli betegek ellátására, mennyire befolyásolná a pontértéket? 

dr.Harmos István Intézményvezető- főorvos
Ezt jelenleg nem tudom megmondani. Traumatológiai ellátásból nem küldhetünk el senkit. Átlagosan 60-70 főt látunk el. Nyereségesen üzemel még mindig.
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja
Az orvosi ügyeletnél a két gépkocsi-vezető kártérítése rontotta el a statisztikát.
Kovács Péter alpolgármester úr
A területen kívüli betegekkel, kapcsolatos intézkedéssel nem értek egyet. Területi hovatartozás miatt ne küldjünk el beteget. Nem egészség centrikus. SZTK-ról alkotott vélemény a betegforgalomnál is mutatkozik. Javaslom a bizottságnak, hogy ezt az intézkedést törölje el. Pénzügyileg jelentősége nincs. 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Örülök, hogy itt van a főorvos úr, mert így személyesen is elmondhatom, szeretném, ha a jövőben a testület által meghozott intézkedést tartsák be, hogy ne legyen hónapról- hónapra változtatva. Éppen ezért a testületi tagoknak nem lehet a kontrollját levonni, ha állandóan egy kérdés elé van állítva, hogy megszavazod, vagy nem szavazod meg? Nyilván való, amikor azt a kérdést kaptuk meg, hogy nagyon drága, hogy az emberek nem fogják megfizetni, hogy ilyen összegért a beteg nem jön, az orvos meg pénz nélkül nem jön, akkor nem tudom, hogy mi a jobb, amit megszavazunk. Elég nehéz kérdés.
dr.Harmos István Intézményvezető- főorvos
Nekünk orvosoknak is komoly problémát okoz, hogy financiális okok miatt az orvosi szempontokat másként kell végezni. Pedig kizárólag az egészségség és a gyógyítás a lényege. Visszatérve a kimutatásra gyakorlatilag ez a 882.000 Ft a veszteségünk,a mely kizárólag a Rendelő Intézetet érinti. Ebből a két sofőr végkielégítése ki lett véve. Ez a mínusz az első III n. év eredménye. Úgy érzem, hogy a 8-10 milliós veszteségekkel szemben már egész jó a mutató. Le is írtam, hogy milyen megszorításokkal értük ezt el. A fenntarthatóság, már egy másik szempont. Aláhúznám, hogy meg kellene becsülni az orvosainkat. Két kolléga Kecskemétről jár, legalább annak adjunk útiköltség térítést. Országosan nagyon kevés az orvos, ha erre nem vigyázunk, akkor itt lesz egy szép intézményünk, és nem tudjuk megtartani az orvosokat. Ezek tények és nem ijesztgetés. Fontolja meg a bizottság.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Ezt jövőre az állományba vételig nem lehet elnapolni?
dr.Harmos István Intézményvezető-főorvos

Az még egy év.

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Nem tudnám ezzel a feltétellel megjavasolni, hogy egyik orvos kapjon térítést a másik nem 
dr.Harmos István Intézményvezető-főorvos

Én csak a távolabbról jövőknek kértem a benzin pénzt. 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Az orvosokkal előszerződést nem lehet kötni? Ígérvényt nem tudnak adni, hogy a beruházás megvalósítása után ezt a területet ellátják. Ugyanis, ha megkapja a 37%-ot ugyanígy itt hagyhat bennünket. 

Én azt tudom elfogadni, hogy az orvosi hivatás egy életpálya, életút, fel esküszik a gyógyításra. Nem hiszem el, hogy pont ez az útiköltség hiányzik. A szakmájával kapcsolatosan egy elhivatottságot érez, akkor nem.
Kovács Péter alpolgármester úr
Én azzal egyetértek, hogy bizonyos útiköltség térítést adjunk.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Én még mindig kitartok a mellett, hogy az orvosokkal előszerződést kössünk. Meg kellene várnunk a beruházás teljesítését, akkor úgy is fel kell mérnünk az akkori szempontoknak megfelelően. Véleményem szerint nem fér bele a költségemelés, főleg ha figyelembe veszem a közel 1 millió Ft-os eltérést. Egyik orvosnak adok, a másiknak nem ezt, megint nem tudom elfogadni.
dr.Harmos István Intézményvezető-főorvos 
Kérem a segítséget, hogy ezeket az orvosokat megtarthassuk.

Kovács Éva jegyző asszony
Elismerem, hogy orvos hiány van. Mindent el tudok fogadni, de nagyon úgy néz ki és talán ez az egésznek a lényege, hogy ennek a társadalomnak az első rangú állampolgárai az orvosok. Hol vannak a közalkalmazottak és bárki, aki a közszférában dolgozik, vagy egyáltalán a gazdasági életnek bármelyik szereplője. Ők másod, vagy harmadrendű állampolgárai ennek az országnak? Tapasztalatom szerint már régen nem a betegekről szól az egészségügy.
Vörös Sándor polgármester úr
Egy orvos, aki több helyen is, vállalkozik több Rendelő Intézetben is dolgozik megkeresi azt a pénzt, hogy ne az útiköltség legyen a meghatározó. Amennyiben felemeljük 37-%ra a térítést, akkor is elmegy még ugyanúgy több helyre.
dr.Harmos István Intézményvezető- főorvos
Pont ez a probléma, hogy több helyen kell megkeresni azt a pénzt. Ez úgy lenne igazságos a társadalom részéről, hogy egy helyen keresse meg.
Vörös Sándor polgármester úr
Más foglalkoztatásban is szeretnék megtenni a dolgozók, de nincs rá lehetőségük.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Egy kérésem lenne a főorvos úrhoz, igazából nem ehhez a beszámolóhoz, hanem a kettőhöz együtt. A háziorvosi és a belgyógyász rendelési időt hozza összhangba, és azokat tartsa be. Volt egy ilyen határozati javaslat, amikor elfogadtuk a háziorvosi beszámolóját. Ezzel kapcsolatban mit tud nekünk mondani?
dr.Harmos István Intézményvezető- főorvos
Ezt a kettőt én elég jól összehoztam, olyan értelemben, hogy sürgősségi ellátást, ahol 8 órás készenlétet kell adni, mely azt jelenti, hogy 700 órától 300 óráig készenlétben vagyok, kimegyek a beteghez és ellátom. A szakrendelőben 800 órától 1130-ig, ahogy a betegek megkövetelik. Utána átmegyek a körzetbe. Itt 3 óra a rendelési idő. Ebből 1 óra receptírás, beutaló adás, ami adminisztratív munka az asszisztens elvégzi. A másik két óra a beteg rendelés. Évek óta ez a bevált gyakorlat. Amikor sürgőseset van, akkor a beteg megkeres a belgyógyászaton és ott is, ellátom. 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Tehát panasz nincs?
dr.Harmos István Intézményvezető- főorvos
Eddig még nem volt.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Köszönöm szépen. Megkérdezem, ha nincs más vélemény a bizottsági tagok részéről, hogy elfogadjuk- e a napirendet.
.

Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

27/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Beszámoló a Szakorvosi Rendelő Intézet munkájáról

H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság a beszámoló szakmai részének elfogadását a gazdasági adatokkal, mely féléves tényszámokkal lett prezentálva, elfogadásra javasolja a képviselő-testület felé.

2./ Az Oktatási és Szociális Bizottság a jövőre vonatkozó javaslatokat, ami a költségeket illeti, nem fogadja el, azt az intézmény átadása után javasolja újra tárgyalni.

3./ A határozatról értesül:

· dr.Harmos István Intézményvezető főorvos

·  Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Térjünk át a védőnők beszámolójára Továbbképzésen, vannak, és azért nem tudnak részt venni az ülésen. A két védőnő egy nagyon komplett beszámolót tett elénk. A védőnői munka teljes körét felöleli. Két körzetben lévő anyavédelem, újszülött csecsemőgondozás, illetőleg az óvodai, iskolai munka. A személyi feltételei a védőnők munkájának végzettséget és gyakorlatot tekintve meg vannak. A tárgyi feltételekben a felszereléseik nagyon régiek a berendezési tárgyaik szintén. Nem régen két lap topot kaptak, mely nagymértékben segíti a munkájukat. Bíznak abban, hogy a rekonstrukció után a felszerelésük is jobb lesz, és ami nekem tetszett egy bababarát várót tudunk kialakítani részükre. Több ellenőrzést kapnak a Kistérség részéről, melyben elmarasztaló vélemény nincs. A felettes védőnőnek egy-két észrevétele van, amit ki tudnak javítani. A beszámoló tartalmazza, amivel sokat foglalkoztunk, az idegen állampolgárok vonatkozásait. Nagyon nehéz Őket és a gyerekeket a gondozás sorába beállítani. Elsősorban az emberi oldalát nézve a megszületéstől a gondviselésig. Az iskola, óvoda és a későbbi idő, merthogy a szülőnek kétes a lakhatása és állampolgársága. Ezt, mint gondot jelezték a védőnők. A munkájuk felelősségteljesebb ebben az időszakban, melynek én nagyon örültem, hogy ilyet olvastam, mert nagyon kevés elégedett ember van, aki a munkájával, a munka feltételeivel és végül is a munka tárgyával, vagyis az emberekkel elégedett. Én ezt szűrtem le a beszámolójukból. Kérem a véleményeiteket. 
Halászné Kovács Éva képviselő, a bizottság tagja

Az új Rendelő intézetnél a bútorzattal kapcsolatban szeretnék választ kapni.
dr.Harmos István Intézményvezető-főorvos
Nehéz kérdés. A bútorzat nem került bele a rekonstrukció költségvetésébe, mert növelte volna az összeget. Erre még valahonnan forrást kell szerezni. A felmérés folyamatban van, hogy miből mennyi kellene, de milliós nagyságrend, hogy minden irodába új berendezés kerüljön. A szakmai berendezés (vizsgálóágyak, műszerek stb.) megvan, de pl. asztal, szék, öltözőszekrény nincsen. 
Halászné Kovács Éva képviselő, a bizottság tagja

A szakmai dolgok, amiket Ők soroltak, hosszmérő, pólya, kartonozó szekrény.
Kovács Péter alpolgármester úr
Jelen pillanatban minden fellelhető eszközt, anyagot, amely az intézményben volt elhelyeztük a rekonstrukció idejére az ÖTI-hez és különböző raktárakba. A leltározásuk megtörtént. Sajnos, ha nem lesz keret új vásárlására, visszahelyezzük az intézménybe a rekonstrukció után. 

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Van- e még hozzászólás a védőnők munkájához?
Kerekné Markovits Julianna óvodavezető, a bizottság tagja
Én nagyon is elégedett vagyok a védőnők munkájával. A problémás helyzetű gyermekeknél is nagyban segítenek nekünk.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Megkérem a bizottság tagjait, amennyiben több hozzászólás nincs, tegyék meg szavazatukat.
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

28/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Beszámoló a védőnői munkáról


H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság a részletes beszámolót elfogadásra javasolja a képviselő-testület felé.

2./ A határozatról értesül:

· Nagyné Petővári Terézia, Dallos Erika védőnők 

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
3./ Napirend:

Önkormányzat által fenntartott intézmények helyzetének felülvizsgálata, működtetési célok rögzítése a költségvetés tervezéséhez 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
A napirend címe komoly anyag megvitatását feltételezné, amelyről a bizottságnak véleményt kellene alkotni a 2011-es költségvetés tervezéséhez. A kapott anyag ennél szűkebb, rövidebb általános probléma felvetéseket tartalmaz a működtetett intézmények jelenlegi állapotáról, s változtatási javaslatokat, amiket meg kell vitatni, a jövőbeni feladataik ellátásához szükséges létszám és szervezeti változás, tekintetésben. Cél a megalapozott, az intézmények sajátos helyzetét, „gazdálkodási” lehetőségeit legjobban segítő költségvetési előirányzatok tervezése 2011. évre. Önkormányzatunk kiemelten kezeli a megváltozott munkaképességű alkalmazottak bevonását a dolgozói létszámba, ezzel a rehabilitációs hozzájárulás befizetését mérsékelve, illetve mellőzve. (20 fő feletti a dolgozó létszám 5 %-a kell, hogy rehabos legyen, mert ha nem alkalmazunk, akkor 970 eFt-ot kell a központi alapba befizetni fejenként) Fontos feladat a közmunka program, a RÁT-os alkalmazottak foglalkoztatása 2011-ben is. Létszámuk tervezetten 70 fő lenne. Nyugdíjas dolgozót nem alkalmaz önkormányzatunk 2011-ben, kivétel az a terület, ahol nem lehet szakképzett munkavállalót találni. Bizottságunknak a fenti célok figyelembe vételével kell vizsgálni az intézmények helyzetét. 

Vörös Sándor polgármester úr
Ez csak egy első forduló, mert a bérvonzat szükséges kimutatásához majd felkérjük Ginál Róbert gazdálkodási vezetőt. Nyugdíjas dolgozót nem alkalmaz Önkormányzatunk 2011 évben, kivétel az a terület, ahol nem lehet szakképzett munkavállalót találni. 
A további változások, melyet az anyag tartalmaz, tehát a felmondások nyilván a nyugdíjasokat érintik.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Kérem a segítséget az álláspontom kiegészítéséhez. A Rendelő intézetben, amit én leírtam röviden, az a konkúzió, hogy hiányzik a vezetés és a pénzügyi gazdálkodás. A javaslat 1 fő gazdasági vezető, aki a helyszínen könyvel, 0, 5 fő raktárkezelő, 2 fő szakápoló. Az intézet vezető 8 órát köteles intézményvezetői feladattal tölteni, ami úgy gondolom 2x4 óra, 8-16 óra között. Ez idő alatt belgyógyászati szakrendelést nem végezhet.
Vörös Sándor polgármester úr

Eredetileg nem ezek a számok voltak. Azóta javításra került. Szerintem haladjunk intézményenként. Van még az SZTK-val kapcsolatban megjegyzés?

Halászné Kovács Éva képviselő, a bizottság tagja
Amennyiben a gazdasági megbízott a helyszínen végzi a munkáját, akkor önálló intézménnyé kellene tenni.

Vörös Sándor polgármester úr
Nem kötelező, mert van rá technikai mód, hogy átkerüljenek az itteni könyvelésbe az adatok.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Én a magam részéről azt tudom elfogadni, hogy kint analitikus könyvelés történjen, bent a hivatalban az igazi könyvelés. 
Kovács Péter alpolgármester úr
Itt a jelenlegi helyzetre kell gondolni és nem a technikai megoldásokra, erről a területről hiányzik az ember. Az orvos-igazgató feladata nem a gazdasági munkavégzés. 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Amennyiben a gazdasági szakember munkájának ilyen jelentősége van, az nem egy sima adminisztrátor. Szó volt arról, hogy el kellene menni egy jól működő intézményhez, ahol meg kellene nézni a belső ügyviteli rendszerét. Kicsit összekeverjük a dolgokat. Nem mindegy, hogy milyen kimenetelt akarunk egy ügyviteli rendszertől.
Vörös Sándor polgármester úr
Nem tudjuk ezt nagyon szabályozni, mert nyertünk egy pályázatot, valaki kiválasztotta az abban megszerzett szoftvereket, ügyviteli rendszert, most már nem tudjuk megváltoztatni.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Egy a lényeg nem lehet, hogy elszakadjon az önkormányzattól az intézmény. Úgy kell megoldani, hogy ne szakadjon el. Az én egyszerű logikám szerint, pedig elszakad. Ezt nem lehet, valamilyen visszacsatolásnak lenni kell. 
Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja

Szeretném tudni, mert igazán nem értek hozzá gazdaságilag, de ha önálló és ott van a könyvelés, az azt jelenti, hogy a teljes utalványozási rend az ott lesz? Akkor pedig semmi köze nem lesz az Önkormányzathoz.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Egy igazság van, amit Kovács Péter alpolgármester úr is mondott, hogy a szakmát el kell választani a gazdasági résztől. Eszembe jutott még az is, hogy a beosztott szakápolóknak nem biztos, hogy le van fedve a 8 órája. El tudom képzelni, hogy a raktárkezelő, meg még egyéb különböző munkáknál be tudnának segíteni. 
Kovács Péter alpolgármester úr
Ez a megoldás nem lenne jó, pont azért, mert a szakápoló rendelési ideje alatt érkezik pl. egy áru, akkor nem lehet a nővért a munkájából kizökkenteni. Ez egy időben nem megy. Nővér is gazdasági vezető és netán még portás is legyen, mikor hova kell beugrani. Erre mondtam, hogy el kell különíteni a szakmát. Nem beszélve a költségvetéséről, ami 120 millió Ft. Oda kell figyelni az energiára, a számlákra stb. és ezt nem lehet elvárni a főorvos úrtól.
dr.Harmos István Intézményvezető-főorvos

Annyit szeretnék hozzáfűzni, hogy talán sokkal életszerűbb lenne, ha az én munkaidőm úgy lenne, hogy bemegyek az intézménybe reggel 7 órakor és 9 óráig, ott vagyok, minthogy heti 2 napot jelölünk ki. Nem lenne jobb, ha összegyűlne a feladat, így mindennap látnám, amit meg kell oldani.
Kovács Péter alpolgármester úr

Nem lehet elfogadni. A napi munkavégzésben, nem lehet zavarni a főorvos urat. Meg fogja mindenki szokni egy kis idő elteltével, hogy melyik napon kereshetik meg egyéb ügyekben 
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja
A gazdasági részt, csak 1 ember végzi, azt nem tudom elfogadni, mert amellett el tudja látni a könyvelési részt a raktárkezelői feladatokkal felváltva, mert a 8 óráját nem fedi le.

Vörös Sándor polgármester úr
Szerdára megkérjük a gazdasági vezetőt, hogy mondja el, a könyvelés működtetését jogszerűen meg lehet-e tenni.

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Engem nem ez érdekel, hanem az, hogy egy ilyen jellegű intézménynél ül-e? 
Kovács Péter alpolgármester úr

Azt, hogy a könyvelés bent történik a Polgármesteri Hivatalnál, vagy az intézményben szerintem, nem okozhat gondot.
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja
Az utalványozási jogot kell leszabályozni, a jelentések határidőre való beküldését, melyet szintén átvesz, mert ha kiadunk egy önállóságot, azt megtehetjük, hogy akár havi rendszerességgel ellenőrzi az Önkormányzat.
dr.Harmos István Intézményvezető-főorvos

Azt kell eldönteni, hogy húzunk egy határt, hogy mi az, ami nem fér bele. A kórházakban is van ilyen, mert a költségekre oda kell figyelni, nem mehet a pazarlás. 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Nagyon szép gondolat a takarékoskodás és kell is, de azt folyamatosan lehet lecsípni. Ez az, amit tudnia kell annak, akit megbízunk a feladattal. Megkeresni a helyet az olcsóbb beszerzési forrásokra. Nem a legrosszabb minőséget, ezt figyelni kell és napi munka.

Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja
Én a 3, 5 fő beállításával foglalkozom, mert az a feladatunk, hogy megoldjuk. Ezt bevállaltuk. Megkérdezem, akkor minek a 3, 5 ember, ha nem adunk nekik önállóságot?
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Megmondom őszintén, hogy nincs benne semmi olyan kapaszkodó, ami számomra meggyőző lenne. Nem tudom, hogy mit javasoljak. Ez a gondom ezzel a napirendi kérdéssel.
Vörös Sándor polgármester úr

A projekt szerint a két fő szakápolónak ott kell lenni a szakrendelés beindításánál, mely kb. április hónapra várható. A 0, 5 fő raktárkezelő januárban kezdi meg a tevékenységét.

Kovács Éva jegyző asszony

Jelenleg 27, 5 fő az SZTK-nál az engedélyezett létszám, amiből viszont ki kell venni az ügyeletben dolgozó gépkocsi-vezetőket, viszont hozzá kell adni a kért 3, 5 főt, így a létszám 29 fő lenne.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Amennyiben több kérdés, hozzászólás nincs, kérem szavazataitokat.
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

29/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Önkormányzat által fenntartott intézmények helyzetének felülvizsgálata, működtetési célok rögzítése a költségvetés tervezéséhez 

H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság az Összevont Egészségügyi Intézmény létszámát 2011. évre vonatkozóan 29 főben javasolja elfogadásra a képviselő-testület felé, mely 1, 5 fő létszámnövelést jelent. Gazdasági megbízott 1 fő, fél fő raktárkezelő, 2 fő szakápoló röntgengépek beszerzése utáni alkalmazásra. Javasoljuk, hogy az intézményvezető munkaidejéből 2 x 4 órát köteles a vezetői tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellátásával tölteni.
2./ A határozatról értesül:

· dr.Harmos István intézményvezető-főorvos
· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A következő témánk a Művelődési Ház és Könyvtár. Javaslat, a Művelődési Ház összevonása az igazgató helyettesi munkakör, vagy beosztás megadása, 0, 5 fő technikai, 0, 5 fő takarítóval. A technikai a hangot és a rendezvények képviseletét felügyelné. Ezt írtam ki, mint lényeg. Ezzel a kérdéssel is sokat foglalkoztunk. A Művelődési Háznak is megvan az egész évi programja a hagyományos munkák, a szabadon választott programok, a színház és egyéb látogatások. Az én javaslatom, hogy ne vonjuk össze. Legutóbb abban maradtunk, hogy a 3 fővel fog továbbra is működni. Ez az önállóság a jövőben is megmarad. Kérem a véleményeteket.
Kovács Péter alpolgármester úr

Általában egyetértek a polgármester úr véleményével, de ebben az esetben nem, az összevonás tekintetében. Amit meg tudnánk spórolni az mindössze fél pótlék. Az iskola igazgatója egyébként is le van terhelve. Nem nagyon hiányzik neki, hogy esetleg még két telephelyű intézményt is megkapja feladatnak, ugyanis a Művelődési Ház és Könyvtár még két telephely. A helyzetértékeléssel egyetértek a két fő félállású megváltozott munkaképességű munkavállalóval kapcsolatban szintén.
Aranyi János Gábor képviselő, a bizottság tagja
Én szintén egyetértek Alpolgármester úr véleményével.
Vörös Sándor polgármester úr

Szeretnék azért egy dolgot mondani. Tessék majd nekem megnevezni azokat az embereket, akik alkalmasak nagyobb volumenű projektek levezénylésére? Gondolok itt jelentősebb pályázatokra. Heti 15-20 órás projektnél , amit meg kell csinálni, és nem kap érte pénzt, akkor, hogy viseli. A pályázatok jelentős részében, ha valaki, aki intézményvezető az nem vehet fel külön juttatást. Megkapja a vezetői pótlékot.

Aranyi Ágota intézményvezető

Nem tudom, hogy nekem 1987 óta, mint könyvtárosnak megéri-e egy pályázat miatt. Én nem erre tettem fel az életemet.
Vörös Sándor polgármester úr

Lehet, hogy legközelebb egy másik területre vonatkozóan írnak ki pályázatot, pl. az SZTK dolgozóinak a továbbképzésével kapcsolatban. Valakinek ezt is koordinálnia kell. Ki fogja ezeket, a feladatokat végezni?
Aranyi Ágota intézményvezető

Nyilván, ha különböző szakfeladatokra írnak ki pályázatot, akkor annak a feladatnak a koordinálására általában az intézményvezető lesz alkalmas, mert neki van meg hozzá a végzettsége. Akkor viszont, ha például az SZTK-ra, nyújtunk be pályázatot ne Ő legyen a vezető, mert akkor nem tud pályázatot készíteni?
Vörös Sándor polgármester úr

Erről beszélek, hogy lehet az intézményvezető, de az Ő pályázatára nem lehet projekt menedzser. 
Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja

Innentől kezdve akkor pl. az Aranyi Ágota lehet minden pályázatban projektvezető. Ez azt jelenti.
Aranyi Ágota intézményvezető
Ehhez végzettség kell. 

Vörös Sándor polgármester úr

A projektmenedzsernek valóban végzettségének kell lenni, de nincs előírva, hogy közgazdász legyen vagy projektmenedzser.
Aranyi Ágota intézményvezető
Most benne vagyunk ebben a projektben, de választ szeretnék arra kapni, hogy ki fogja ellátni a fő feladatomat, melyben csak én vagyok benne szakmailag, és amit elvár a megye 

Eddig a dolgozói létszám 7 főről 5 főre, majd 3 főre csökkent. 
Kovács Péter alpolgármester úr
Szeretném megkérdezni az iskola igazgatóját, hogy belefér-e a feladatai közé a Művelődési Ház és Könyvtár vezetése?
Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja

Én nem vezethetem a Kultúrházat , mert az közművelődés én közoktatási intézmény vagyok.

Vörös Sándor polgármester úr

Ezzel nincsen baj, mert az igazgató helyettesi státuszban az Aranyi Ágota a Könyvtár és a Művelődési Ház vezetője.

Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja

Bocsánat, az nem igazgatóhelyettes, hanem tag-intézményvezető. Az igazgatóhelyettes az-az iskola közoktatáson belüli státusz. A másik dolog az, hogy ehhez egy közoktatási szekértőt kell felkérni, aki az egészet megtervezi, ütemezi. Az összes dokumentumunkat össze kell dolgozni, mert akkor nem egycélú. Más megoldás nem lehet? 
Vörös Sándor polgármester úr

Nevezz meg a kollégáid közül akár egyet is, aki alkalmas lenne erre a feladatra. Aki határidőre megcsinálja, amit kell és legépeli. Aki képes arra, hogy össze fog kettő, három esetleg öt embert. Amennyiben van ilyen én, elfogadom.
Kovács Éva jegyző asszony

Látatlanban, hogyan lehetne személyt megnevezni, amikor nem is ismerjük annak az adott projektnek a tárgyát. Nem akarok ellent mondani és magamról bizonyítványt állítani. Az ÁROP-os pályázat késztetett arra, hogy egyszerűen levonjam azt a, véleményt hogy nem vagyok alkalmas pályázatok lebonyolítására, mert a legnagyobb igyekezetemre is kimaradnak fázisok. Én úgy gondolom, hogy az embernek ilyen vénájúnak is lennie kell. Attól függetlenül egy másik területen még lehet valaki nagyon jó szakember. Amennyiben közoktatási pályázatról lenne szó, akkor én is azt mondanám, hogy név szerint kérjen a polgármester úr egy személyt erre a feladatra. Mindenféle pályázatra ez így nem ferr. Szerintem ez egy külön szakma és a mindennapi feladatai leterheltsége mellett ez valakinek a jelenlegi állományból nem fér bele. 
Kovács Péter alpolgármester úr
Fiatal pályakezdőt, vagy nyugdíjast is lehetne alkalmazni, abban az esetben, ha van projekt.
Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja
Ezek az Uniós projektek, külön szakmát igényelnek. E miatt nem érzem csökkent értékűnek magam, mert nem tudok megírni egy pályázatot. 
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja

Visszatérve a pályázatoktól az ÁMK összevonásra én korábban is támogattam, úgy érzem, most szintén egyedül maradok ebben a döntésben.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Szavazásra bocsátom a bizottsági tagok részére a változtatási javaslatot. Ki ért egyet azzal, hogy a Művelődési Ház és Könyvtár, mint Intézmény ne kerüljön összevonásra az iskolával?
Az Oktatási és Szociális Bizottság 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal az alábbi határozatot hozta:

30/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Önkormányzat által fenntartott intézmények helyzetének felülvizsgálata, működtetési célok rögzítése a költségvetés tervezéséhez 

H a t á r o z a t 

1./Az Oktatási és Szociális Bizottság javasolja elfogadásra a képviselő-testület felé a Művelődési Ház és Könyvtárnál az előterjesztésben szereplő 0, 5 fő technikai és 0,5 fő takarítói személyzet beállítását , megváltozott munkaképességű munkavállalóval. A bizottság nem javasolja viszont az intézmény összevonását az általános iskolával, illetve az ÁMK létrehozását.
2./ A határozatról értesül:

· Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató a bizottság tagja

· Aranyi Ágota intézményvezető

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Folytatjuk munkánkat az ÖTI- vel. A norma, a tervszerű munka nem ismert, nincs munkalap az elvégzett feladatokról nincs beszámoló, számonkérés. Sajnos olyan vezetővel működik, aki nem noszogatja a dolgozóit. Változtatási javaslat, hogy legyen egy városgazda, és szakmák szerint kellene az embereket alkalmazni. Felsorolva, kőműves, asztalos, villanyszerelő, általános gépész, gépkezelő és egy fő kertész.  Megkérdezném, hogy a jelenlegi felállásban milyen szakmák vannak, és kik kellenének ebben a garnitúrában? Milyen városgazdáról beszélünk, mert itt érettségi és építőipari jártasság nagyon fontos Az a lényeg, hogy egy olyan személy legyen, aki felügyeli, és hathatósan irányítja a munkásokat. Ossza, meg a munkát Kérem polgármester urat, hogy válaszoljon.
Vörös Sándor polgármester úr

A városgazda egy osztott munkakör lenne. Mielőtt erre kitérnék, elmondanám, hogy az ÖTI-nél jelenleg 3 olyan állás van, amely nyugdíjazás miatt megüresedik, felmentésüket töltik a dolgozók. A Trencsényi úr is jövőre nyugdíjba vonul. Azt gondoltam, hogy olyan munkakört alakítunk ki a Jegyző Asszonnyal már tárgyaltuk, aki részben elvégzi az ÖTI vezetését, illetve bizonyos feladatokat átvállal pl. utak állapotának felmérését és egyéb fontos feladatokat. A szakmák megállapításánál kikértem a jelenlegi vezető véleményét Az egy fő kőműves és egy fő asztalos lenne a biztos pont az ÖTI-nél, mert Ők még fiatal munkavállalók. Egy fő villanyszerelő a Nép László személye. Jövő évben Ő is eléri a nyugdíj korhatárt. Hosszú távon az Ő munkájára sem számíthatunk. A gépkezelő jelenleg Hunyadi János, már a felmentési idejét megkezdte, de még a téli időszakban a havazást megoldja. Az egy fő kertész gépkezelő van Ő Zsorda József. Ezenkívül még a Decsi Pál és a Polák Gyula szintén felmentését tölti. Egy szakmastruktúrát kellene felállítani, hogy az intézmények karban tartása biztosítva legyen, és ki tudjuk szolgálni a közmunka programban dolgozóknak az irányítását, gépekkel való ellátását. Ide be is írtam egy megváltozott képességű munkavállalót, tehát 4 órás feladatra.
Halászné Kovács Éva képviselő, a bizottság tagja
Szeretném kérdezni, hogy a csökkent munkaképességűekkel milyen munkaszerződést kötünk?

Vörös Sándor polgármester úr

Megbízási szerződést órabérben és elszámolás alapján. Határozott időre szól a szerződésük, vagy 1 évre, vagy a következő orvosi vizsgálatig.
Aranyi Ágota intézményvezető
Képesek lesznek elvégezni a feladatokat?
Vörös Sándor polgármester úr

Nyilván figyelembe kell venni az egészségi állapotukat, és olyan munkakört kell adni. Mi pedig kiválasztjuk azokat, akik megoldják a feladatot.

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Gyakorlatilag, akkor egyetértünk a szakmastruktúrával és a 2011 évre vonatkozó hét fő alkalmazásával, a városgazdával együtt. Létszámváltozás nem történik. 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Megkérem a bizottság tagjait, hogy szavazzanak.
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

31/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Önkormányzat által fenntartott intézmények helyzetének felülvizsgálata, működtetési célok rögzítése a költségvetés tervezéséhez 

H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság az ÖTI-nél javasolja a képviselő-testület felé, hogy a nyugdíjazások miatt ne szűküljön a létszám, maradjon a 7 fő, akiből 1 fő városgazda, 6 fő az elképzelés szerinti szakmastruktúrába tartozzon. 

3./ A határozatról értesül:
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A következő a Polgármesteri Hivatal létszámhelyzete és értékelése. Azt írtam ki a beszámolóból, hogy körülményes és merev. A javaslat az önálló hivatalsegéd munkájának a megszüntetése a település őrnek a munkájába való beolvadása,. A mezőőri szolgálat kiszervezése. Az anyakönyvvezetés és a szociális előadó munkakör összevonása. A munkaköri leírásoknak a felülvizsgálata, illetve a dolgozóknak esetleges véleménye. Volt- e ilyen meghallgatás?
Vörös Sándor polgármester úr

A Jegyző Asszonnyal beszéltem erről a témáról, megkérdeztem a véleményét, gyakorlatilag ellenvéleményt nem fogalmazott meg. Ennyit megtettem. Információm van arról, hogy a szociális területen illetve az anyakönyvnél dolgozó személyek nyugdíjazásukat kérik. Ezenkívül még egy kolléganő elment. A Nagy Tamás veszi át a munkakörét, ezért Ő már nem tud az SZTK-ban feladatot ellátni. A hivatalsegéd gyakorlatilag megspórolja a bélyeg árán a saját bérét. Én úgy gondolom, hogy ha nem is település őr beosztást, de más feladattal megbízhatjuk. Gondolok itt pl. közterület felügyelői munkára, mely számunkra hasznos lehet. A mezőőri szolgálat kiszervezése itt nem néztem meg, hogy törvényileg lehet e. Ez egy külső indítvány volt. A mezőőrnek vizsgát kell tenni pszichológiailag alkalmasnak, kell lenni és erről évente kétévente tanúbizonyságot, kell tenni. Probléma merült fel, mert jelentések érkeztek, hogy a Duna Őr Securiti-t kellett megbízni bizonyos esetben a lopások kivédésénél. Néhány gazda a polgárőröket bízta meg, mert a mezőőrök nem értek oda. 
Kovács Péter alpolgármester úr

Erre a témára még vissza kellene térni, mert anyagilag meg kell vizsgálni, hogy jó-e nekünk, hogy mást foglalkoztassunk.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Én a mezőőri járulékot, mint önkormányzati bevételt nézem, meg annak a felhasználhatóságának a lehetőségét. Tehát dönteni olyanban nem biztos, hogy célszerű, ami nem biztos, hogy úgy van. Mindazon által, hogy a mezőőri járulék, csak egy töredéke annak a költségnek, amit erre a célra fizetni kell. A másik gondolat, a mezőőröknek az alkalmazása megint egy olyan vezetői feladat, miszerint neki kell eldönteni, hogy mi az ami a belefér a munkájába, pl. falopások.
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja

A következő ülésre ki kellene gyűjteni mennyi az a mezőőri járulék, ami befolyik, mennyi az agrártámogatás, melyet megkapunk. Ezzel szembeállítani, hogy mennyibe került a felszerelésük és a munkabérük. Nem ártana egy árajánlatot kérni attól a cégtől, aki vállalná a mezőőri feladatok elvégzését.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Amennyiben más hozzászólás, vélemény nincs, kérem a szavazást.
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

32/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Önkormányzat által fenntartott intézmények helyzetének felülvizsgálata, működtetési célok rögzítése a költségvetés tervezéséhez 

H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság a Polgármesteri Hivatalnál a 1,5 fő csökkenést javasolja elfogadásra a képviselő- testület felé. Egy fő a feladat összevonás miatt, kizárólag abban az esetben, ha a beharangozott kormányablakok irányában átcsoportosítás történik. Fél fő a kötelezettségvállalás és analitikus könyvelés összevonása miatt csökkenne. A hivatalsegéd és a településőr munkakörének összevonását, szintén elfogadásra javasolja a Képviselő-testület felé.

2./ A Bizottság javasolja, hogy a mezőőri szolgálatról később döntsön a testület a változtatás lehetőségét figyelembe véve. 

3./ A határozatról értesül:

· Kovács Éva jegyző

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Következik az Óvodával kapcsolatos javaslat. Az óvodában a dolgozók háromévenkénti forgatását szeretné bevezetni a polgármester úr.
Halászné Kovács Éva képviselő, bizottság tagja
Ezt hogy értsem? Egyik intézményből a másikba?
Vörös Sándor polgármester úr

Igen így értettem. Szakmai szemszögből nézve, habár én nem vagyok óvónő, én azt gondolom, hogyha benne vagyok egy közösségben és 5 évig, ugyanazt teszem, ugyanazokkal az emberekkel, akkor nem ér semmilyen motiváció, olyan inger, hogy nekem meg kellene újulni, mert nem látok magam körül változást. Ebből probléma nem lehet, annyi a dolognak a lényege, hogy 3 évenként az egyik óvónő nem a Honvéd utcába jár, hanem az elit óvodába. Egyébként jót tesz majd a lelkiviláguknak is, mert új élmények érik a dolgozókat.
Kerekné Markovits Julianna óvodavezető, a bizottság tagja
Nekem lenne egy kérésem ezzel kapcsolatban. A dolgozók azt kérték, ha már belső változás nincs, akkor szeretnének párban dolgozni, azzal, akivel együtt dolgoztak. Jelenleg vegyes csoportjaink vannak, ezért nem egy korosztály megy ki és a törvény, úgy írja elő, hogy arányosan kell elosztani az SNI-s gyerekeket, a 3H-s gyerekeket. Mind a két óvodában vannak ilyen gyermekek. Nincs „elit „óvoda. Ez ellen tiltakozom. Valószínű ez egy kintről jövő információ.
Vörös Sándor polgármester 
A közvéleményt is befolyásolni kell. Milyen eszköz van erre? Nem hiszem, hogy ebben az irányban lett volna elmozdulás. 
Kerekné Markovits Julianna óvodavezető, a bizottság tagja
Az összes ünnepélyen, rendezvényeken részt veszünk. Játszóházakkal, még csak nem is ugyanazokat az anyagokat használjuk. Évről-évre megújulunk. A dekoráció változik. A továbbképzéseken még a korosabb óvónők is részt vesznek, akik közel vannak az 50 évhez. Nem zárkóznak el semmi új lehetőség elől. A belső szakmaisággal kapcsolatban én úgy érzem, hogy nem lehet probléma, amíg a megfelelő pontjaink megvannak Minőségbiztosításban is jó szintet érünk el és magasan meg is haladjuk, akkor a szakmaiságunkat nem kellene megkérdőjelezni.
Vörös Sándor polgármester 

A minőségbiztosítást ne firtassuk. Az csak egy papírgyártás, mert nem a valóságot tükrözi. Szakmailag pedig nem volt elmarasztalva az intézmény. Nem arról beszéltem. A lényeg az, hogy az óvónők el vannak fásulva, mert egy dologban vannak 10-12 éve. Minden szakirodalom azt írja, hogy 7 évente előnyös a változás.
Kerekné Markovits Julianna óvodavezető, a bizottság tagja
Amíg megfelelő eredményeket érünk el és a partnereink meg vannak velünk elégedve, addig ebből gond nem lehet.
Vörös Sándor polgármester 

Erről nem kell vitatkozni, mert egy technikai dolog.
Kerekné Markovits Julianna óvodavezető, a bizottság tagja
Az sem utolsó szempont, hogy a környezetét kialakította a saját ízlése szerint a saját csoportját.
Vörös Sándor polgármester 

Erről beszélek, itt a baj. Kialakítottuk, kényelmes. A változás igénye abszolút nem jelenik meg. Sem az iskolában, sem az óvodában.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Bizonyos igazság van mind a két érvelésben.
Kovács Péter alpolgármester úr

Én az önkormányzat szempontjából szeretném megközelíteni. Az intézmény az önkormányzaté. Amikor van egy új polgármester, természetesen van egy új koncepciója, ez normális. Ezen lehet megsértődni, de mivel pénz vonzata nincs, az intézmény létszámát nem érinti, beruházási költséget nem érint, vélemény lehet, de a polgármester döntse el.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Összegezve, költségvetést és létszámot nem érint az óvodával kapcsolatos téma, ezért az Oktatási és Szociális Bizottság nem szavaz.

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Az iskolával kapcsolatban a tantestület aktivizálása a felvetés. Rettenetesen magas közüzemi díjak, rossz állapotú épületek. Nem tudom, lehet- e kapcsolgatni, szabályozni a fűtést, villanyt, ezt csak úgy mondom, mint lehetőség. Az épületek rossz állapotúak, azzal egyetértek. A létszámmal kapcsolatban nem látok semmi változtatást, amit meg kellene szavazni. Itt is véleményt lehet mondani. 
Vörös Sándor polgármester 

Egy dolgot szeretnék mondani. Részemről nem támogatom az 5 szakmai közösséget. Elegendő 2 munkaközösség. A beszámolóban nem írtam bele. Lesz egy alsó és felső tagozatos munkaközösség.
Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja

Szeretném, ha nekünk is lenne egy mentorunk, úgy, mint az SZTK-nak. A rettentően magas közüzemi díjakkal kapcsolatban nem tudok mit kezdeni. Én vagyok az, aki 10 órakor lekapcsolom a fűtést, a villanyokat. Az épület sötét, mert olyan a megvilágítottság. Én javaslom azt, hogy vonjuk meg a Violin Alapítványtól a fűtési időszakban, hogy szombaton is bejöjjenek, Esetleg emeljük meg a Sportcsarnok bérleti díját, mert ott világítanak, fűtenek esti időszakban, meg télen . A gyerekek viszont nem ülhetnek hidegben. Nem pazaroljuk sem, a villanyt sem a gázt. Hatalmas légterek vannak A változásra való igénnyel kapcsolatban, van igazság, de ami az oktatásban történt az elmúlt években az már inkább egy kis állandóságot szeretne szakmailag. Az innováció a pályázatok, a menedzselés, amire a polgármester úr gondol, az egy másik dolog, de hogy szakmailag ki vagyunk szolgáltatva itt nagyon sokféle áramlatnak, változtatásnak.
Vörös Sándor polgármester 

Ez a baj, hogy az összes energiát a változásra való felkészülés veszi el. Az innovációba való elmozdulás sokkal fontosabb.
Kovács Péter alpolgármester úr

Azzal egyetértek, hogy minden intézményünk műszaki állapota egy kicsit lerobbant, de azzal viszont nem értek egyet, ami a működést legkisebb mértékben is befolyásolná. Ez egyetlen egy intézményünkre nem igaz, hogy a benne folyó munka minőségét befolyásolná. A pazarlás sajnos minden intézményre igaz. Egy kódrendszeres fűtésmegoldást tudnék elképzelni. Ne manuális vezérléssel. Próbáljunk úgy hozzá állni, mintha a sajátunk lenne. A személyes megszólítással kapcsolatban, pedig én nem mentora vagyok az SZTK-nak, az építkezésnél folyó munkák miatt kaptam megbízást, feladatot.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Megkérdezem a bizottság tagjait, hogy mi az, ami kimaradt, vagy nem olyan megfogalmazással került az asztalra. Jogom nincs minősíteni, de annyira szűkszavú az anyag, a polgármester úr is maga elmondta, hogy nem minden tekintetben van kidolgozva, és szóban egészítette ki. Nyilvánvalóan a jobbítás, a változtatási igény, a jobb szervezés van mögötte mindenképpen a pozitívumot látom. Ez egy nagyon nehéz anyag, egy kicsit átláthatatlan. Nem tudom, hogy tudunk a testületi ülésen dönteni. Az biztos, hogy minden intézményvezetőnek úgy kell elraktározni magában, hogy a jó szándék a költségcsökkentés a takarékosság a változtathatóság vezérli tulajdonképpen az egész anyagot. Az iskolánál annyira minimális az óraszám és a létszámváltozás, hogy semmi változtatást nem tapasztaltunk itt újra szavazni nem kell. 
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Az anyag még a közmunka programon belül a Rát-os alkalmazottakkal foglalkozik 2011 évre vonatkozóan. Én itt a főket nem tudtam összehozni. Megváltozik a program 1 fő a KESZI, 2 fő az óvoda 1 fő a közmunka. Ezzel kapcsolatban mindent el kell követni a közmunka programot, a 2011-es évet is ugyanúgy, mint az idén használjuk ki. A támogatási lehetőség megváltozik. A megváltozott munkaképességű alkalmazottak rehabilitációs járulék terhére 1 fő sportpálya gondnok felvételét javasoljuk. Ki ért egyet az elhangzottakkal?
Az Oktatási és Szociális Bizottság 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

33/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Önkormányzat által fenntartott intézmények helyzetének felülvizsgálata, működtetési célok rögzítése a költségvetés tervezéséhez 

H a t á r o z a t 
1./Az Oktatási és Szociális Bizottság az óvoda és általános iskola viszonylatában létszámváltoztatást nem javasol, viszont az iskolában az öt munkaközösség helyett kettőt,valamint a nyugdíjas dolgozó december 1-től való felmentését, illetve február1-től új dolgozó felvételét 2 havi betanulás mellett javasolja elfogadásra a képviselő-testület felé.
2./ Az Oktatási és Szociális Bizottság elfogadásra ajánlja a képviselő-testület felé a megváltozott munkaképességű alkalmazottak rehabilitációs járulék terhére 1 fő sportpálya gondnok felvételét. 

2./ A határozatról értesül:

· Kovács Éva jegyző

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
4./ Napirend:

Összevont Egészségügyi és Szociális Intézmény SZMSZ-ének módosítása (adatkezelési szabályzat, térfigyelőrendszer-kamera használatához
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A Jegyző asszony leírta, hogy célszerű lenne az intézmény szervezeti és működési szabályzatának mellékleteként elfogadni és kezelni a térfigyelő-kamera használatához kapcsolódó szabályzatot, illetőleg az adatkezelési szabályzat önmagában még nem elegendő, mert részletesen ki kell, dolgozni a megfelelő tartalommal bíró tájékoztatást. Meg kell nevezni a felelősöket, meg kell állapítani azt, hogy ezek az adatok meddig és hogyan lesznek kezelve. A Jegyző Asszony azt a javaslatot tette, hogy legyen az intézményvezetőnek a feladata a kidolgozás. Az én véleményem az, hogy az adatkezelési szabályzat a térfigyelőrendszer , kamera használatáról az SZMSZ melléklete legyen.Az azzal kapcsolatos adatkezelési dolog, amit elmondtam, hogy meddig hogyan kell üzemeltetni, meg ki a felelős érte az intézményvezetőnek legyen feladata.
Kovács Péter alpolgármester úr

Amennyiben elfogadja szerdán testület, akkor szerelhetjük a kamerát vissza?

Kovács Éva jegyző asszony

A megfelelő tájékoztatás kidolgozása után, amit ki kell tenni az intézmény bejárata elé. A tájékoztatóhoz van egy rendelet, mely kötelező tartalmi elemeket foglal magába, abból kell kiemelni, hogy mi az, amit szükséges a delikvens tudomására hozni. A munkaköri leírásokat pedig ki kell egészíteni azzal, hogy ki az, aki az adatokhoz hozzáfér, stb. stb. Ebbe én nem kívánok beleszólni. Munkakör szerint kell lenni felelősnek
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Kérem, amennyiben több hozzászólás nincs, szavazzunk. 
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

34/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Összevont Egészségügyi és Szociális Intézmény SZMSZ-ének módosítása (adatkezelési szabályzat, térfigyelőrendszer-kamera használatához

H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság az adatkezelési szabályzatot elfogadásra javasolja a képviselő- testület felé, azzal a kiegészítéssel, hogy az intézményvezető-főorvos úrnak részletesen ki kell dolgozni a megfelelő tartalommal bíró tájékoztatást és meg kell nevezni a felelősöket.

2./ A határozatról értesül:

· Kovács Éva jegyző

· dr.Harmos István intézményvezető-főorvos
· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
5. Napirend:

Kommunális adó módosításának megtárgyalása

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Eddig a beépítetlen bel telek után is kellett kommunális adót fizetni, évi 6. 000 Ft-ot. Arra szeretném a bizottságot kérni, hogy járuljunk hozzá a rendelet módosításához oly formában, hogy csak az építési telek után kelljen ezt a bizonyos kommunális adót fizetni Tehát olyan bel telki ingatlanok után, amik nem minősülnek építési teleknek, való tekintettel. A bizottság azért tárgyalja, mert költségvetésben csökkenést mutat. A kapott tájékoztatás szerint kb.180 ilyen telek van. Az önkormányzatnak 1. 080. 000 Ft- kiesést jelent. 
Kovács Péter alpolgármester úr

Egyetértek a rendeletmódosítással, mert az úgynevezett nadrágszíj parcellákra az adókivetés szerintem nem igazságos.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Amennyiben több hozzászólás nincs, kérem a szavazatokat.
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

35/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Kommunális adó módosításának megtárgyalása


H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság a kommunális adó módosítását elfogadásra javasolja a képviselő-testület felé.
2./ A határozatról értesül:

· Kovács Éva jegyző

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
6./ Napirend:
KESZI Alapító Okiratának módosítása

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A KESZI alapító okiratát az okból kellett módosítani, hogy a területi irodáinak a telephelye, címe nem volt pontosan meghatározva, gyakorlatilag ezzel egészül ki, kérem, fogadjuk el. 
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

36/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

KESZI Alapító Okiratának módosítása


H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság a KESZI Alapító Okiratának módosítását a telephely és a cím változtatásának kiegészítésével elfogadásra javasolja a képviselő-testület felé.

2./ A határozatról értesül:

· Kovács Éva jegyző

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
7./ Napirend: 
Közoktatási Intézkedési Terv felülvizsgálata

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Ennél a napirendnél kérném szépen a szakma segítségét. Elég terjedelmes anyag. Amit én elmondhatok, a Kistérségben felülvizsgálták a közoktatási intézkedési tervet, gyakorlatilag felújításra szorul. Három dimenzióban van felépítve. Van egy elvárás, melyben leírják, hogy a Kistérségnek, hogy kell együttműködni az oktatás területén. Beszéltek az ÁMK-ról, megírták, hogy Szalkszentmártonban javult a helyzet, mert ott működik az ÁMK. Tíz településnek az akciótervével foglalkozik, utána pedig a feladat, hogy elkészíti a település a közoktatási intézkedési tervét a megadott útmutatások alapján. Ezt az önkormányzatoknak el kell fogadni. Én ezt szűrtem le itt beszéltek a kompetencia vizsgálatról, különböző elemzésekről, és ami fontos, hogy a létszám az óvodának iskolának benne volt az anyagba.
Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja

Elmondanám, hogy ez egy dokumentum, ami kell a Kistérségnek ahhoz, hogy pályázhasson. Mi ehhez úgy szolgáltattunk adatot, hogy tanév kezdéskor, ami egyébként is komoly odafigyeléssel, leterheltséggel járt kaptunk rá 2 napot, hogy egy csomó táblázatot más bontásban, mint ahogy a mi statisztikánk működik, kitöltsünk, és azonnal írjunk véleményt. Minden igazgató fel volt háborodva az idő rövidsége miatt és, hogy a tanév kezdéskor küldték ki. A végén összeollózták, amit a különböző iskolák beküldtek. Így készült el az anyag.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Azt javaslom, hogy fogadjuk el az Intézkedési Tervet
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

37/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Közoktatási Intézkedési Terv felülvizsgálata


H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság a Közoktatási Intézkedési Terv felülvizsgálatának elfogadását javasolja a képviselő-testület felé. Városunk viszonylatában a Százszorszép Óvoda és a Petőfi Sándor Általános Iskola vesz részt az Intézkedési tervben és annak akciótervében. 
2./ A határozatról értesül:

· Felső-Kiskunsági és Dunamelléki Többcélú Kistérségi Társulás Kmiklós.
· Kovács Éva jegyző

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
8./ Napirend:

Oktatási és Szociális Bizottság ügyrendjének elfogadása

Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Mindenki megkapta az ügyrendet, ami tartalmazza a bizottság tagjainak köztelezettségét, jogait, feladatait, működését, a bizottság üléseit. Benne van, hogy az üléseket, hogy kell levezényelni. A bizottsági ülésekről jegyzőkönyvet kell vezetni, amit Látó Éva készít el. A megadott szempontok, részelemek, jogszabály szerinti betartásával. Két melléklete van az egyik a bizottság tagjai, a másik a bizottság feladatai. Általános és konkrét feladatai vannak a bizottságnak. Én kérem, hogy fogadjuk el az ügyrendet.
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

38/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

Oktatási és Szociális Bizottság ügyrendjének elfogadása


H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság ügyrendjének elfogadását ajánlja elfogadásra a képviselő- testület felé 
2./ A határozatról értesül:

· Kovács Éva jegyző

· Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

A beszámoló a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke
Még egy előterjesztés lenne, melyet a polgármester úr most adott át. A Violin Művészetoktatási Intézmény, támogatási kérelmet nyújtott be önkormányzatunkhoz. A támogatási igényük, mely két részből áll dologi kiadásokból és útiköltségből kb.1 millió forint, lenne. Kérem a véleményeiteket.
Zádoriné Squor Mária iskolaigazgató, a bizottság tagja

Annyiban szeretnék hozzászólni, hogy szombatonként ide jön két tanár 4 vagy 6 gyerekért. A fűtés így is nagy költséggel jár. Aki meg tényleg foglalkozik a gyerekekkel nincs elismerve.
Matula Jánosné képviselő, a bizottság elnöke

Akkor szerintem utasítsuk el azt a kérést. Megkérem a bizottság tagjait, szavazzon.
Az Oktatási és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozta:

39/2010.sz. Okt. és Szoc.Biz. határozat

A Violin Művészetoktatási Intézmény, támogatási kérelme


H a t á r o z a t 

1./ Az Oktatási és Szociális Bizottság a Violin Művészetoktatási Intézmény, támogatási kérelmének elutasítását javasolja elfogadásra a képviselő-testület felé.

2./ A határozatról értesül:

· Violin Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Dunaújváros Váci M. u.12.
Az előterjesztés a jegyzőkönyv mellékletét képezi.
Több kérdés, hozzászólás nem volt, a bizottság elnöke megköszöni a munkát, a részvételt és az ülést bezárja.


Kmft.

Matula Jánosné

képviselő, a bizottság elnöke
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